
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มนำ้โขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลหนองคาย 
ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลหนองคาย 

 

ผู้มาประชุม 

1. นพ.สมศักดิ์  ประฏิภาณวัตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย 
2. พญ.ภรณี พรวัฒนา รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์/ 
   รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
3. นางณฤดี ทิพย์สุทธิ์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านการพยาบาล 
4. พญ.สุกัญญา กราบไกรแก้ว รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ / 
   หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
5. นพ.ฉัตรชัย บุญประชารัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านการพัฒนาระบบบริการและสนับสนุน 
   บริการสุขภาพ 
6. พญ.พนิดา พันธุรัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านกิจกรรมพิเศษ /ประธานองค์กรแพทย์/ 
   หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
7. นพ.ธงชัย นาคมนต์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
8. นพ.รัฐวิชญ ์ สุนทร หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม/หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
9. นพ.จารุวัฒน์ แจ้งวัง หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม/ หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม 
10. ทพ.รัชดา เลิศเอนกวัฒนา ประธานคณะกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 
   ความปลอดภัย 
11. นพ.สุรพล เอียตระกูลไพบูลย์ หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม/หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย 
    และแพทย์ทางเลือก 
12. นพ.ชลธิศ ละเอียดอ่อง หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์  
13. พญ.ภิรดี บวรกิติวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา 
14. พญ.ญาณิศา จิรนันทกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
15. นพ.เอกอาชาน โควสุภัทร ์ หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช 
16. นางนารี  บุศยพงศ์ชัย หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 
17. นายกงเพชร ขุนเขียว หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา 
18. ทพญ.นิรมล พงษ์ไทย หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
19. ภก.พิชิต บุตรสิงห์ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
20. นางกมลฐา เกยด่านกลาง หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
21. น.ส.ประไพนิล แก้วด้วง หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยา 
22. นางกมลพร จันทร์หล่น หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
23. นางชนพิชา พินยา หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี 
24. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
25. น.ส.พรรผณิต ชัยจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
26. นายชัยวัฒน์  ฉัตรธง แทน หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 
27. น.ส.ปรานต์ศศิ อินทรวิเชียร หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28. นายวรวุฒ ิ ยังเกษม หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
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29. นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ 
30. น.ส.ศิรินทร ดีรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
31. น.ส.เขมอชิร์กุล อินทรวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายอุเทน จันบุตรดี รองผู้อำนวยการฯ ด้านบริหาร ติดราชการ 
2. นพ.เอกพนธ์ บวรกิติวงศ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ด้านพัสดุและบริหาร 
   ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ติดราชการ 
3. นพ.กฤษฎา ศรีกุลวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์ ติดราชการ 
4. พญ.วันรัฐ ตั้งกิจวานิชย์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู ติดราชการ 
5. พญ.รัชดาพร ปุยนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ติดราชการ 
6. พญ.สิริมน  กิ่งวิริยกุล หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก ติดราชการ 
7. พญ.อรอินทร์ วินทะไชย หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ติดราชการ 
8. นางพรรณี สมัครคุณ หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน  ติดราชการ 
9. หัวหน้างานศูนย์สื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสมนา สกุลคู ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านบริหาร 
2. นางปริณดา ไตรยะวงศ์ ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 1 
3. นางวริศรา เบ้านู ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 2 
4. นางบงกชจันทร์ กถนานนท์ ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านบริการ/หน.ศูนย์รับ-ส่งผู้ป่วย 
5. นางสมร ปัญญาสวัสดิ์ หัวหน้างานการพยาบาลวิสัญญี 
6. นางกฤษณา  กำมเลศ หัวหน้างานการพยาบาลห้องผ่าตัด 
7. นางบุปผา  อาศรัยราช หัวหน้างานผู้ป่วยนอก รพ.นค. 1 
8. นางลักขณา  สุทธจรรยา หัวหน้างานลูกค้าสัมพันธ์ 
9. นางชนาธิป  สร้อยศรี คลินิกให้คำปรึกษา/ARV คลินิค 
10. นางอธิตยา เทพแพงตา หัวหน้างานไตเทียม 
11. นางอิฎฐิวรรณ พิมพ์ศักดิ์ หัวหน้างานจ่ายกลาง/ห้องนึ่ง 
12. นางวราภรณ์ ปู่วัง หัวหน้างานห้องคลอด / หัวหน้าหอผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
13. นางปวีณา หาระคุณ หัวหน้างานผู้ป่วยหนัก 1 
14. นางนงเยาว์ ท้าวพรม หัวหน้างานผู้ป่วยหนัก 2 
15. นางเยาวเรศ ตัณฑเกษม หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ สู่ขวัญ ชั้น 5 
16. นางนุสรา มหิศนันท์ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ 60 เตียง ชั้น 2,3 
17. น.ส.ลิกิจ  โหราฤทธิ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยแยกโรค 60 เตียง ชั้น 1,4 
18. นางนัยนา  ธรรมเสนีย์ หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 1 
19. นางสุรีรัตน์  สมคุณา หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 2 
20. นางณิชา ตั้งพรชูพงศ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง 
21. น.ส.พัชรริดา  เคณาภูมิ หัวหน้าหอผู้ป่วยหนักศัลยกรรมประสาท 
22. นางกัญญัณณัฎฐ์ พรหมเขจร หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 1 
23. นางขจีวรรณ นันทโพธิ์เดช หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 2 
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24. นางปิยจิตร หอมวุฒิวงศ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  
25. น.ส.จันทร์พร  ไกรยราช แทนหัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก  
26. น.ส.เบญจวรรณ  เครือเนตร หัวหน้าหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 1 และ 2 
27. น.ส.ปิยะนันท์  ปัจฉิมา หัวหน้าหอผู้ป่วย ตา-ห-ูคอ-จมูก 
28. นางวิวัฒนา  สุขทองสา แทนหัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ VIP ชั้น 4,5 
29. นางจรรยาพร ผลยังส่ง หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมรวม  
30. นางคณิวรรณ ภูษา หัวหน้าหอผู้ป่วยภูมิจิต 
31. น.ส.เอมอร อดุลโภคาธร หัวหน้างานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน รพ. 
32. นางสำเนียง จันทร์รัตน์ หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
33. น.ส.จิรพันธุ์  เจริญ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษพระสิริปุณโณ /หอสงฆ์อาพาธ 
34. ภญ.ลัญชนา  ชัยจันทร์ หัวหน้างานจ่ายยาใน 
35. นายปรีดา อาสนานิ หัวหน้างานรังสีวินิจฉัย 
36. นางดวงเดือน เฆ้พวง หัวหน้างานกายภาพบำบัด 
37. นายธงชัย  อักษรพิมพ์ หัวหน้างานจิตเวช 
38. นางวัลยา ศรีพล หัวหน้างานผู้ป่วยนอก รพ.นค. 2/ หัวหน้างานคลินิกเบาหวาน 
39. นางรพิพรรณ โสภาเวทย ์ หัวหน้างานตรวจสอบสิทธิและขึ้นทะเบียนสิทธิ์ 
40. นางช่อเพชร ตันกิจเจริญ หัวหน้างานตรวจสอบค่ารักษาและงานจัดเก็บรายได้ 1 
41. น.ส.เสาวลักษณ์ ภูมิเทศ หัวหน้างานจัดเก็บรายได้ 2 
42. นางโสภิฎา ผันผิน หัวหน้างานแพทย์ทางเลือก/งานแพทย์แผนไทย 
43. นางศุภลักษณ์ นิยะสม หัวหน้างานศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
44. น.ส.ทิพวรรณ เตนากุล หัวหน้างานเวชนิทัศน์และโสตทัศนศึกษา 
45. นายวรรณกร เดชนรสิงห์ หัวหน้างานเวชระเบียน 
46. น.ส.รัชน ี คคนานดำรงค์ หัวหน้างานศูนย์กระตุ้นพัฒนาการเด็กและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
47. น.ส.กิตติยา  จิตจักร หัวหน้างานอาชีวเวชกรรม 
48. นางธนานันต์       อาสนานิ หัวหน้างานตรวจและรักษาผู้ป่วยคลินิกพิเศษ ชั้น 1 
49. นายศุภากร        แสนทำพล  หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
50. นายฐิติศักดิ์ ตันนารัตน์ หัวหน้างานบริการยานพาหนะ 
51. น.ส.รสสุคนธ ์ แก้วโกมินทวงษ์ งานเวชกรรมสังคม 
52. น.ส.ฤทัย  บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
53. น.ส.สิรินา  ทบวอ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
54. นางจินตหรา  สุมะลัด นักจัดการงานทั่วไป 
55. นายนิวัฒน์ ศรีวงษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
56. นางวีรญา เพ็ชรยิ้ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
57. น.ส.น้ำฝน เมืองแพน พยาบาลวิชาชีพ 
58. น.ส.คนาลักษณ์ อะนุ พยาบาลวิชาชีพ 
59. น.ส.ทิพวรรณ ทองโคตร นักโภชนาการ 
60. น.ส.ฐิตาภรณ ์ วะรุณดี เจ้าพนักงานธุรการ 
61. นายจารุทัศน์ ลาบุตร พนักงานบัตรรายโรค 
62. น.ส.ธิดาทิพย์ ทรัพย์คง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
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63. นายธีรภัทร หาญราชา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
64. นายดนัย คำสุข พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
65. น.ส.ดฤพร ชิยะบุตร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
66. นายอธิษฐาน โกมิล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
67. นางชลลดา แดงสุวรรณ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
68. นางศิวพร  ภูกระบิล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
69. นางวาชินี  ชินราช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
70. นางวรรณธนา  สมน้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
71. นายอลงกรณ์  เวียงนนท์ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
72. น.ส.ธันยพร  นามบุญลือ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
73. น.ส.ปิยะรัตน์ สีโสภา นักวิชาการเงินและบัญชี 
74. น.ส.อภิญญา บุรุษ พนักงานวิทยาศาสตร์ ส2 
75. นางจันทะนี จุประมะนัย พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 
76. นางสุชัญสินี  มูลประดับ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
77. นางคำพัน  ศรีหาธาตุ เจ้าพนักงานธุรการ 
78. นายวิชัย สุวรรณศรีหา พนักงานพิมพ์ ส4 
79. น.ส.อรุณวรรณ  จำรูญศรี แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
80. น.ส.สวุนันท์  สุทธิประภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

พิธีการก่อนการประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารทุกท่าน ร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดา และสวดมนต์ไหว้พระ 
2. ขอแสดงความยินดีกับข้าราชการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (กลุ่มงาน

ทรัพยากรบุคคล) 
(1) พญ.ภรณี  พรวัฒนา  ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายการแพทย ์มี

ผลตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2567 
(2) พญ.สุกัญญา  กราบไกรแก้ว  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ มีผล

ย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 
     ประธาน    ได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับทั้ง 2 ท่าน ที่ได้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

3. พิธีมอบเกียรติบัตร ผู้ผ่านการคัดเลือก “คนดีศรีโรงพยาบาลหนองคาย ประจำปี 2566” 
(กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

3.1. คุณความดีที่ได้รับด้านวิชาการมีความรับผิดชอบสูง 
ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นายสุรพล  เอียตระกูลไพบูลย ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม/ 

หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

2 นางชลลดา  แดงสุวรรณ ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ กลุ่มงานทันตกรรม 
3 นางลัญชนา ชัยจันทร์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานเภสชักรรม 
4 นางวรรณธนา  สมน้อย พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ งานผู้ป่วยหนัก 1  
5 นายถนอม     เพ็ชรยิ้ม นักทรัพยากรบุคลชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
6 น.ส.ศิวิไลซ์ ศรีวิเศษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้างานศูนย์สื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ 

3.2. คุณความดีที่ได้รับด้านผลงานวิชาการ/วิจัยและนวัตกรรม 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางชนาธิป   สร้อยศรี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
2 นางวาชนิี     ชนิราช พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ กลุ่มงานวสิัญญ ี
3 นายธิราช     ประดิษฐ์ด้วง นายช่างเทคนิค ศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
4 นายอลงกรณ์ เวียงนนท์ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ 

3.3. คุณความดีที่ได้รับด้านพฤติกรรมบริการที่ดี 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางศิวพร     ภูกระบลิ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หอผู้ป่วยพิเศษสู่ขวัญ 
2 น.ส.ธันยพร  นามบญุลือ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
3 น.ส.อภิญญา บุรุษ พนักงานวิทยาศาสตร์  ส2 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ 

3.4. คุณความดีที่ได้รับด้านจิตอาสา 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 น.ส.ญาณิศา   จิรนันทกาญจน ์ นายแพทยช์ำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญ ี
2 น.ส.ปิยะรัตน์  สีโสภา นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุ่มงานการเงิน 
3 นางกมลฐา    เกยด่านกลาง นักโภชนาการชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร ์
4 นางช่อเพชร   ตันกิจเจริญ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหน้างานตรวจสอบคา่รักษาและ 

งานจัดเก็บรายได้ 1 
5 นางจนัทะนี    จปุระมะนัย พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ งานผู้ป่วยนอก  
6 นายคมสนัต์    ไชยจนัทร ์ พนักงานเปล ศูนย์รับส่งผู้ป่วย 

3.5. คุณความดีที่ได้รับประชาชนจิตอาสา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นายสมฤกษ์  สมบูรณ์สาร ประชาชนจิตอาสา งานผู้ป่วยนอก 

4. พิธีมอบเกียรติบัตร (กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
4.1. รางวัลจากสมาคมเวชศาสตร์ทางจราจร 

- นายแพทย์สมศักดิ์ ประฏิภาณวัตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย ได้นำเสนอ
ผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการประจำปี 2566 สมาคมเวชศาสตร์ทางจราจร (AAC 2023) หัวข้อ 
“ภาพใหม่เชิงระบบสู่งานเวชศาสตร์การจราจร เทคโนโลยี การจัดการและเวชปฏิบัติ” (New Ecology of 
Traffic Medicine: Technology, Management & Clinical practice) ระหว่างวันที่ 20-22 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
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4.2. รางวัลจากเขตสุขภาพที่ 8 
- นายแพทย์สมศักดิ์ ประฏิภาณวัตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย ได้สำเร็จการ

อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลังของหน่วยบริการใน
เขตสุขภาพที่ 8 ระหว่างวันที่ 22-23 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมทุ่งศรีเมือง 2 โรงแรมเซนทารา จังหวัดอุดรธานี 

4.3. รางวัลจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
- โรงพยาบาลหนองคาย มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

4.4. รางวัลจากจังหวัดหนองคาย 
- โรงพยาบาลหนองคาย ได้ร่วมจัดนิทรรศการและกิจกรรมเนื่องในงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ จังหวัดหนองคาย ประจำปี 2567 ในวันที่ 13 มกราคม 2567 
4.5. รางวัลจากศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

- โรงพยาบาลหนองคาย เป็นสถานบริการที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานบริการยุติการ
ตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย เขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2566 

4.6. รางวัลจากกรมควบคุมโรค 
- โรงพยาบาลหนองคาย ดำเนินการตีตราและเลือกปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย เรื่อง การ

ส่งเสริมบุคลากรเรียน S&D E-Learning ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
- นางชนาธิป สร้อยศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   นำเสนอผลการดำเนินงานลด

การตีตราและเลือกปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานลดการตีตราและ

เลือกปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับเอชไอวี/เอดส์ เพศภาวะและความเป็นกลุ่มประชากรเปราะบางในสถานบริการ 4 ภาค 
ระหว่างวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม เซนเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

4.7. รางวัลจากกรมอนามัย  
- โรงพยาบาลหนองคาย,กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม,หอผู้ป่วยพิเศษสิริปุณโณ ชั้น 10 ผ่าน

การประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดทำห้องปลอดฝุ่น ในสถานที่สาธารณะ ระดับดีมาก ออกใบประกาศ ณ 
วันที่ 22 มกราคม 2567  หมดอายุวันที่ 22 มกราคม 2567 

4.8. ผู้สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล : ยุคใหม่ของการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ” รุ่นที่ 1  ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 - 30 มกราคม 2567 จำนวน 6 ราย 

1. นางสมนา         สกุลคู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2. นางวริศรา        เบ้านู  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นางปริณดา       ไตรยะวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. นางกัญญัณณัฏฐ์  พรหมเขจร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
5. นางนงเยาว์       ท้าวพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
6. นางธนานันต์     อาสนานิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4.9. ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารทางการพยาบาล) 
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- นางปริณดา       ไตรยะวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

                 ประธาน   กล่าวแสดงความยินดี 
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5. แนะนำเจ้าหน้าที่ใหม่  (กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล) 
5.1. ข้าราชการโอนย้าย 

(1) นายนิวัฒน์  ศรีวงษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ย้ายมาจาก รพ.พิจิตร 
(2) นางวีรญา  เพ็ชรยิ้ม  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ย้ายมาจาก รพ.ปากช่องนานา 

5.2. ลูกจ้างรายวัน 
(1) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ : น.ส.น้ำฝน  เมืองแพน ,น.ส.คนาลักษณ์  อะนุ 
(2) ตำแหน่งนักโภชนาการ : น.ส.ทิพวรรณ  ทองโคตร  
(3) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ : น.ส.ฐิติภรณ์  วะรุณดี  
(4) ตำแหน่งพนักงานบัตรรายโรค : นายจารุทัศน ์ ลาบุตร  
(5) ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ : น.ส.ธิดาทิพย์  ทรัพย์คง, น.ส.ทัดดาว  มาลาจันทร์, 

นายธีรภัทร  หาญราชา, นายดนัย  คำสุข, น.ส.ดฤพร  ชิยะบุตร, นายอธิษฐาน  โกมิล 

ประธาน  กล่าวต้อนรับและแสดงความยินดี 

                  เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

นพ.สมศักดิ์ ประฏิภาณวัตร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย  ประธานในที่ประชุมได้กล่าว
เปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งกระทรวงสาธารณสุข 
ประธาน แจ้งสาระสำคัญให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
1. ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ให้เขตสุขภาพที่ 1,2,3,8 ทำห้องปลอดฝุ่น ปัจจุบัน

โรงพยาบาลหนองคายได้ดำเนินการทำห้องปลอดฝุ่นและผ่านการประเมินจากรมอนามัยแล้ว 
2. เรื่องนโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว” Kickoff เรียบร้อย

แล้ว ขณะนี้โรงพยาบาลหนองคายอยู่ระหว่างปรับปรุงระบบบให้เชื่อมโยงได้ไม่ขัดข้อง 
3. นโยบาย Care D+  

- ให้จัดตั้งคณะทำงาน Care D+ เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงให้เกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย  

- ให้จัดทำมุม “เติมรัก...ปันสุข” เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งการแบ่งปันในวันต่อๆไป โดย
ให้จัดทำตู้ชั้นวางสำหรับวางสิ่งของไว้ให้ผู้รับบริการและประชาชนได้นำไปใช้ประโยชน์  : มอบ นายรังสรรค์ ไชยปัญญา 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและหัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ 

4. โครงการพาหมอไปหาประชาชน : จังหวัดหนองคาย  จะดำเนินการ Kickoff ในวันที่ 
18 พฤษภาคม 2567 ณ รพร.ท่าบ่อ 

5. Money Safety MOPH+ 
- โครงการความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีรูปแบบการรีไฟแนนซ์ การซื้อบ้านใหม่ การ

ปลูกสร้างและต่อเติมซ่อมแซม โดยมีเงื่อนไขให้เจ้าหน้าที่เลือกทั้งอัตราดอกเบี้ยที่ข้ึนอยู่กับการทำประกันชีวิตการ
ลดอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย เป็นต้น 

- วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการแก้หนี้บุคลากร
โดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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6. เรื่องการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ด้วยวิธี CBTx และแรกรับผู้ป่วย 
เมื่อประเมินอาการผู้ป่วยแล้ว พบว่ามีระดับความรุนแรงเป็นสีแดง สีส้ม โรงพยาบาลรับรักษาไว้ แต่หากประเมินแล้ว
ระดับความรุนแรงเป็นสีเขียว โรงพยาบาลจะดำเนินการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลชุมชนดำเนินการต่อไป 

7. เรื่องงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โรงพยาบาลหนองคาย ได้เสนออาคารที่พัก 96 ยูนิต ซึ่งได้ผ่านขาวคาดแดงเรียบร้อยแล้ว 

กระทรวงขอความร่วมมือขอให้ดำเนินการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1) การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) ก่อนที่ ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะผ่านการพิจารณาของรัฐสภา หน่วยงานของรัฐสามารถเตรียมจัดซื้อจัดจ้างในขั้นตอนที่เป็นเรื่องภายใน
ของหน่วยงานไว้ก่อนได้ เช่น การกำหนด SPEC คุณสมบัติของผู้ยื่น เงื่อนไข รูปแบบเนื้อหาของสัญญา เป็นต้น 

(2) เมื ่อได้ร ับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ หลังผ่านการพิจารณาจาก         
อนุกรรมาธิการวิสามัญฯ พิจารณารายหน่วยงานแล้วเสร็จ (ก่อนวาระ 2) หน่วยงานของรัฐ สามารถจัดทำแผน
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีทั้งปี ประกาศเผยแพร่ และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้จนถึงข้ันตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ไว้ก่อนและพร้อมที่ลงนามสัญญา เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามสัญญา 

(3) ให้หน่วยงานของรัฐ กำหนดเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนว่า “การจัดซื้อจัดจ้าง
ครั้งนี้จะมีการลงนามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ”กรณีไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ สามารถยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

2) การลดระยะเวลาดำเนินการ 
(1) การเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสาร ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

กำหนดให้วงเงินเกิน 5 แสน ถึง 10 ล้านบาท ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะมีการเผยแพร่รับ
ฟังความคิดเห็นหรือไม่ก็ได้ 

(2) การเผยแพร่ประกาศและเอกสารด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2.1) วงเงิน 5 แสน แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 วนัทำการ 
(2.2) วงเงินเกิน 100 ล้านบาท เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 20 วันทำการ โดย

การจ้างที่ปรึกษาและจ้างออกแบบ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้เผยแพร่ประกาศและเอกสารติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 3 วันทำการ 

- โรงพยาบาลหนองคาย ได้ดำเนินการในเบื้องต้นแล้ว อาทิเช่น การเตรียมพื้นที่ในการ
ก่อสร้าง การสำรวจดิน คาดว่าจะดำเนินการเสร็จทัน 30 กันยายน 2567 หากดำเนินการไม่ทันงบจะถูกพับทันที 

1.2 เรื่องแจ้งจากเขตสุขภาพที่ 8 
ประธาน  แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 

1. อัตรากำลังสายงานแพทย์ของเขตสุขภาพท่ี 8 ยังขาดหลายอัตรา คาดว่าจะมีแพทย์  
Intern มาฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลเพิ่มขึ้น  

2. เขตสุขภาพท่ี 8 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานค่อยข้างน้อย ยังไม่เพียงพอ  
                             3. ศักยภาพในการรับ Intern มาฝึกปฏิบัติงาน ได้ประมาณ 24 คน : มอบงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการเตรียมที่พักให้เพียงพอ 

ที่ประชุม  รับทราบ 



-๙- 
 

 
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

1.3 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด
หนองคาย  ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 

พญ.ภรณ ี พรวัฒนา  รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์ แจ้งสาระสำคัญให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1.  ผู้บริหาร/หวัหน้าส่วนราชการย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 

1.1 นายจำลักษ์  กันเพ็ชร์ ตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ตำแหน่งเดิม
รองผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง 

1.2 น.ส.ภัทรวดี  สุขเสวตร ตำแหน่ง ปฏิรูปที่ดินจังหวัดหนองคาย ตำแหน่งเดิม 
ปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร 

1.3 นายมงคล  ประทุมคำ ตำแหน่ง สหกรณ์จ ังหวัดหนองคาย ตำแหน่งเดิม 
นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ สังกัดกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ 

1.4 น.ส.รัชดา  อุดมมงคลกิจ  ตำแหน่ง รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัด
หนองคาย ตำแหน่งเดิม หัวหน้าสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสาขากุมภวาปี 

 2 ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการย้ายไปดำรงตำแหน่งที่อ่ืน 
                              2.1  น.ส.ศุภรดา โยธาทัย  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หนองคาย  
ย้ายไปดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สกลนคร 

2.2 นายเสกสรร สังขวิสุทธิ์ ตำแหน่ง ประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
                               2.3 ว่าที่ร้อยตรีสุขุม ดลโสภณ นายอำเภอสระใคร ย้ายไปดำรงตำแหน่งนายอำเภอ
หนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

2.4 ว่าที ่ร้อยตรีนครชัย  แสงมณี นายอำเภอศรีเชียงใหม่ ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
นายอำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

2.5 นายธงชัย  บุตรวงษ์ นายอำเภอรัตนวาปี  ย้ายไปดำรงตำแหน่งนายอำเภอนายูง 
จังหวัดอุดรธานี 

2.6 นายประธาน  ภู ่ธนะพิบูล นายอำเภอโพธิ ์ตาก  ย้ายไปดำรงตำแหน่งนายอำเภอ         
เกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 

3. จังหวัดหนองคายได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดหนองคายใสสะอาด 
๒๕๖7” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”  

4. รณรงค์ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
5. การป้องกันอุบัติเหติทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 เกิดอุบัติเหตุสะสมทั้งหมด 

38 ครั้ง เพิ่มขึ้น บาทเจ็บ 38 ราย เสียชีวิต 5 ราย อำเภอที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุดคือ อำเภอเมืองหนองคาย และ
อำเภอโพนพิสัย อำเภอที่ไม่เกิดอุบัติเหตุเลยคือ สังคม ศรีเชียงใหม่ และสระใคร 

6. การแข่งขันร่มร่อนบินลงเป้าแม่นยำชิงแชมป์แห่งประเทศไทยและนานาชาติ สาน
สัมพันธ์อาเซียนครั้งที่ 8 - AFA Nation League 2024 ณ สนามกีฬาทางอากาศชั่วคราวผาตากเสื้อ อำเภอ
สังคม จังหวัดหนองคาย ระหว่างวันที่ 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมการแข่งขั้นทั้งหมด 100 คน 
จาก 23 ประเทศ และการแข่งขันร่มร่อนบินลงเป้าแม่นยำเวิลด์คัพ ประจำปี 2567 "Paragliding Accuracy 
World Cup 2024 Nongkhai, Thailand" ณ สนามกีฬาทางอากาศชั่วคราวผาตากเสื้อ อำเภอสังคม จังหวัด
หนองคาย ระหว่างวันที่ 15-18 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมแข่งขันจำนวน 80 คน จาก 21 ประเทศ 
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7. คลังจังหวัดหนองคาย ให้เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 : เนื่องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณ 2567 มีความล่าช้า จึงขอให้ส่วนราชการปฏิบัติตามแนวทางในการจะซื้อจัดจัดจ้าง
ให้เตรียมการในส่วนที่สามารถทำได้ เพราะจะส่งผลต่อการบริหารจัดการงบประมาณ ตัวชี้วัดในการดำเนินการ 

8. สถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ของจังหวัด
หนองคาย พบมากในเขตพื้นที่อำเภอโพนพิสัย อำเภอท่าบ่อ ทำให้ค่า PM 2.5 สูงเกิน มาตรฐานของจังหวัด
หนองคาย ส่วนมากเป็นพื้นที่เกษตร 

9. การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขึ้น
ตอน ๓ ระดับ คือระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยจัดส่งข้อมูลผล
การประเมินตนเองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน 

10. การคัดเลือกคนดีศรีจังหวัดหนองคาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : มอบ กลุ่ม
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

11. ประชาสัมพันธ์การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ปีภาษี 2566
กำหนดให้ยื ่นภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขา หรือยื่นแบบฯ ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต ถึงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ กรมสรรพากรได้จัดเตรียมระบบการยื่นแบบออนไลน์ 

12. การจัดจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในงาน “ฉลองอนุสาวรีย์ ปราบฮ่อ ใต้
ร่มพระบารมี 197 ปี เมืองหนองคาย และงานกาชาด พ.ศ. 2567” 

13. การจัดงานเดินแบบผ้าไทยเพื่อการกุศล ประจำปี 2567 โดยคัดเลือกสถานที่จัด
งานเดินแบบฯ ณ บริเวณศาลาจอมมณี และพื้นที่ข้างเคียง ภายในพื้นที่แขวงทางหลวงหนองคาย เป็นจุด
ดำเนินการ ระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 ซึ่งในวันที่ 29 มีนาคม 2567 โครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาผ้าไทย (งบ อบจ.) และซ้อมการเดินแบบผ้าไทยฯ และวันที่ 30 มีนาคม 2567 การเดินแบบผ้าไทย
เพ่ือการกุศล ประจำปี 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.4 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดหนองคาย ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 

พญ.ภรณ ี พรวัฒนา  รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์ แจ้งสาระสำคัญให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. CBTx ชุมชนล้อมรัก ทั้งประเทศ 200 อำเภอ 31 จังหวัด และจังหวัดหนองคาย มี 4 

อำเภอ ได้แก่ อำเภอโพนพิสัย อำเภอท่าบ่อ อำเภอสังคม และอำเภอเฝ้าไร่ ทั้งนี้ นพ.สสจ.หนองคาย อยากให้
ดำเนินการทุกอำเภอ 

2. PM 2.5 สูงในเขตอำเภอเมือง อำเภอท่าบ่อ อำเภอโพนพิสัย 
3. สรุปตรวจราชการรอบ 1/2567 ของจังหวัดหนองคาย เมื่อวันที่ 18 – 19 มกราคม 

2567 ที่ผ่านมา ผลปรากฏวา่ โรงพยาบาลหนองคาย ได้คะแนน 2.85 เต็ม 5 ผ่านตัวชีว้ัด ร้อยละ 54 
4. สถานการณ์ด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลหนองคาย มีเรื่องลูกหนี้สิทธิ UC : 

มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม/รายงานความคืบหน้า 
5. ผลงานการให้บริการ Op walk-in แยกรายหน่วยบริการประจำ ปี 2566 โรงพยาบาล

หนองคายมียอดผู้ป่วยมาใช้บริการ 12,036 ครั้ง เงินชดเชย 3,683,204.60 บาท คิดเป็นอัตราต่อครั้ง 
306.02 บาท : มอบ รองกลุ่มการพยาบาล ควบคุมดูแลความถูกต้อง/ครบถ้วนในการลงข้อมูลของค่ารักษาพยาบาลด้วย 
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6. โครงการพาหมอไปหาประชาชน : ต้องส่งแพทย์และเจ้าที่หน้า เป็นจิตอาสาช่วยงาน 
เป้าหมายในการจัดกิจกรรม 

(1) Clinic คัดกรองมะเร็งตับ/มะเร็งท่อน้ำดี วันที่ 18 พ.ค. 2567 รพร.ท่าบ่อ 
(2) Clinic คัดกรองมะเร็งปากมดลูก Colposcope วันที่ 22 พ.ค. 2567 รพร.ท่าบ่อ 
(3) Clinic คัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ และลำไส้ตรง วันที่ 17 มี.ค. 2567 รพร.ท่าบ่อ 
(4) Clinic คัดกรองมะเร็งเต้านม Mammogram Ultrasound วันที่ 18 พ.ค. 2567 รพร.ท่าบ่อ 
(5) Clinic ตาในเด็กและผู้สูงอายุ วันที่ 2 มี.ค. 2567 ผ่าตัดต้อกระจก รพร.ท่าบ่อ 
(6) Clinic ทันตกรรม ฟันเทียมและคัดกรองมะเร็งช่องปาก วันที่ 3 มี.ค. 2567 รพ.สต. โคกคอน 
(7) Clinic กระดูกและข้อ นิ้วล็อก วันที่ 16 มิ.ย. 2567 รพร.ท่าบ่อ 

7. ภารกิจการปฏิบัติงานกิจกรรมการจัดด้านการแพทย์และสาธารณสุข ในงานฉลอง
อนุสาวรีย์ปราบฮ่อและงานกาชาดจังหวัดหนองคาย ประจำปี 2567 

- วันที่ 4 มีนาคม 2567 เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป ทุกหน่วยงานประจำ ณ จุดเหมือน
วันที่ 5 มีนาคม 2567 ช่วงเย็น 

- วันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 06.00 – 10.00 น. โรงพยาบาลหนองคายได้รับมอบให้ 
จัดรถพยาบาลฉุกเฉิน พร้อมยา เวชภัณฑ์ และบุคลากร ประจำ 3 จุด คือ จุดที่ 1 บริเวณศาลหลักเมือง จุดที่ 2 
บริเวณหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 และจุดที่ 3 บริเวณหน้าอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ (พิธีสักการะ
อนุสาวรีย์) 

- วันที่ 6-13 มีนาคม 2567 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป โรงพยาบาลหนองคายได้รับ
มอบให้ประจำจุดที่ 1 บริเวณลานน้ำพุพญานาค (กองอำนวยการ)/ ถนนหน้าป้ายลายเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 60 พรรษา ร่วมกับ โรงพยาบาลรวมแพทย์หนองคาย 

8. การแข่งขันกีฬาร่มร่อน ณ อำเภอสังคม การกำหนดภารกิจยังอยู่ในโซนเหนือ 
9. การประเมิน คปสอ. รอบที่ 1/2567 ระหว่างวันที่ 4 - 8 มีนาคม 2567  
10. การประชุมการแพทย์ดั้งเดิมลุ่มแม่น้ำโขง ระหว่างวันที่ 11-13 มิถุนายน 2567 จัด ณ 

จังหวัดหนองคาย ซึ่งจังหวัดหนองคายเป็นเจ้าภาพร่วมกับ สปป. ลาว ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นตัวแทนจาก 6 
ประเทศ คือ ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม จีนและพม่า ตัวแทนประเทศละ 8 คน คาดว่าผู้เข้าร่วมทั้งหมด
ประมาณ 400 คน 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 
เลขานุการที่ประชุม รายงานว่าได้นํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

หนองคาย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ ชั้น 4 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลหนองคาย จำนวน 30 หน้า เผยแพร่ใน http://nkh.go.th  

ในการนี้ จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมไปก่อน หากพบข้อบกพร่องขอได้โปรด
แจ้งฝ่ายเลขานุการทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป 

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567  โดยไม่มี
การแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 
-ไม่มีเรื่องสืบเนื่อง- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
4.1 นางณฤด ีทิพย์สุทธิ์ รองผู้อำนวยการ กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี ้

(1) การเพ่ิมพูนสมรรถนะด้านการพยาบาลมารดาและทารก 
     -พยาบาลจาก รพช. มาฝึกปฏิบัติที่ รพ.หนองคาย ประมาณ 2 สัปดาห์  
(2) การรอบรมหลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล : ยุคใหม่ของการบริหารที่มีประสิทธิภาพ” 

รุ่นที่ 1  ณ โรงพยาบาลอุดรานี ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 - 30 มกราคม 2567 จำนวน 6 ราย 
2.1 นางสมนา         สกุลคู  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2.2 นางวริศรา        เบ้านู  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2.3 นางปริณดา       ไตรยะวงศ์           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2.4 นางกัญญัณณัฏฐ์ พรหมเขจร           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2.5 นางนงเยาว์       ท้าวพรม           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2.6 นางธนานันต์      อาสนานิ           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

(3) การเตรียมงาน CPR Challenge ในงานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ 
- การออกหน่วยปฐมพยาบาล 
- การสอน CPR และการแข่งขัน CPR Challenge 

(4) พยาบาลทุน ปี 2567 จำนวน 10 ทุน 
ปัจจุบัน ได้มาท้ังหมดจำนวน 8 ทุน ได้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จำนวน 4 ทุน 

และมหาวิทยาลัยราชธานี จำนวน 4 ทุน 

แนวทางปฏิบัติการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหนองคาย 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสว ัสด ิการ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การสนับสนุนทุนการศึกษาจากเงินกองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหนองคาย เพ่ือสนับสนุนการศึกษาในสาขาวิชาชีพด้านสาธารณสุขหรือสาขาที่เกี่ยวข้องใน
การให้บริการด้านสาธารณสุขที่ขาดแคลนตาม 

แผนงานโครงการของโรงพยาบาลหนองคาย พ.ศ. 2567 
รายละเอียด 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ระยะเวลาตามหลักสูตร 4 ปี ให้จ่ายเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษา
ให้กับผู้ได้รับทุนการศึกษาโดยตรง เป็นจำนวนเงิน 40,000 บาท/คน/ปีการศึกษา โดยผู้ขอรับทุนต้องขอรับ
ทุนจำนวน 2 ปีการศึกษาขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปีการศึกษาต่อหลักสูตร โดยเมื่อจบการศึกษาผู้รับทุนการศึกษา
ต้องกลับมาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลหนองคาย ดังนี้ 

1.1 ขอรับทุน 2 ปีการศึกษา จำนวน 80,000 บาท ปฏิบัติงานชดใช้ทุน 2 ปี 
1.2 ขอรับทุน 3 ปีการศึกษา จำนวน 120,000 บาท ปฏิบัติงานชดใช้ทุน 3 ปี 
1.3 ขอรับทุน 4 ปีการศึกษา จำนวน 160,000 บาท ปฏิบัติงานชดใช้ทุน 4 ปี 

(ไม่ได้ดูว่าขณะขอรับทุนกำลังศึกษาอยู่ปีการศึกษาใด อยู่ที่จะมีความประสงค์ขอรับทุนกี่ปีการศึกษา) 
สัญญา การชดใช้ทุน และการผิดสัญญาชดใช้ทุน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การ

จ่ายเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลนตาม
กอบอัตรากำลัง พ.ศ.2562 และกฎ ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
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รายช่ือผู้ได้รับทุน ปีงบประมาณ 2567 
1. นางสาววรารัตน์  บวัระพา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
2. นางสาวชญาดา   สาระพันธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
3. นางสาววิชญาภรณ์ โชติรัตน์           มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 
4. นางสาวอภิสรา   วงไชยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
5. นางสาวอรุโณทัย  บาดาล  มหาวิทยาลัยราชธานีอุดรธานี 
6. นางสาวศศิวิมล   จอมทิพย์  มหาวิทยาลัยราชธานีอุดรธานี 
7. นางสาวมัติกา     ปุณริบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชธานีอุดรธานี 
8. นางสาวนันท์นภัส ชัยทองคำ           มหาวิทยาลัยราชธานอุีดรธานี 

(5) ความก้าวหน้าระบบ IPD paperless 
1. จัดตั้งทีม IMWN (Informatics Ward Nurse) เป็น Key Man ทุกแผนก 
2. คำแนะนำในการใช้งานผ่านไลน์ Open Chat IM 
3. เปิดสิทธิ์ใช้งาน Account ของ ทีมพยาบาลพี่เลี้ยงและ IMWN ก่อน และพยาบาล

ครบทุกแผนก 
4. IM Nurse จัดตารางลงสำรวจหน้างานร่วมกับทีม IT เพื่อประเมินความพร้อมและ

เตรียมการเบื้องต้น 
5. ทีมพยาบาลพ่ีเลี้ยง ลงสอนหน้างาน 
6. ประเมินผล/ติดตาม ปัญหาการดำเนินงาน 

ที่ประชุม รับทราบ 

4.2 พญ.สุกัญญา  กราบไกรแก้ว  รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและ
ตติยภูมิ  แจ้งเรื่องรายงานเจ้าหนี้คงเหลือปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567) 

 

 
     ที่ประชุม  รับทราบ 

ประเภทเจ้าหน้ี ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 รวม
ยา - - 3,528,081.70 10,927,110.19 3,972,356.95 18,427,548.84 
ยา (องค์การเภสัชกรรม) - - - - 998,254.28 998,254.28 
วัสดุการแพทย์ 27,050.00 350,000.00 2,465,229.00 6,260,416.10 5,744,128.62 14,846,823.72 
วัสดุวิทยาศาสตร์ - - - - 1,071,981.25 1,071,981.25 
วัสดุสานักงาน/วัสดุอ่ืนๆ - - - 660,238.14 1,785,392.59 2,445,630.73 
ค่าซ่อมแซม - 10,750.00 - - 1,138,324.63 1,149,074.63 
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน - - - 132,320.00 1,094,569.28 1,226,889.28 
เจ้าหน้ีการค้าอ่ืน - - - 1,008,767.44 5,074,782.15 6,083,549.59 
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ - - - 613,050.00 552,550.00 1,165,600.00 
วัสดุเภสัชกรรม - - - 189,736.80 - 189,736.80 
วัสดุทันตกรรม - - - 293,292.00 140,331.00 433,623.00 
ค่าตรวจห้องปฏิบัติการ LAB - - 26,400.00 2,571,316.70 63,800.00 2,661,516.70 
ค่าตรวจ X-RAY - - - - - - 
รวมท้ังส้ิน 27,050.00 360,750.00 6,019,710.70 22,656,247.37 21,636,470.75 50,700,228.82 
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หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

4.3 นพ.ฉัตรชัย บุญประชารัตน์ รองผู ้อำนวยการฯ ด้านการพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 

4.3.1 รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง 
ผลการดำเนินงานแผนเงินบำรุงโรงพยาบาลหนองคาย ปีงบประมาณ 2567 
รอบ 2 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566) 

หน่วยนับ : ล้านบาท 
เดือน รายรับ รายจ่าย กำไร เงินบำรุงคงเหลือ(ก่อนหักหนี้สิน) 

แผนสมดุล 1,051.10 1,051.10 0 454.29 
ตุลาคม 2566 65.25 73.58 (-8.33) 445.96 

พฤศจิกายน 2566 98.10 50.59 47.51 493.47 
ธันวาคม 2566 113.14 57.66 55.48 548.95 

รวม 276.49 181.83 94.66  

 

1. เงินบำรุงคงเหลือ (ณ 28 ธันวาคม 2566) เป็นเงิน 548,956,126.35 บาท 
2. สินค้าคงเหลือ (ณ 28 ธันวาคม 2566) เป็นเงิน 42,807,280.88 บาท 
3. เจ้าหนี้ (ณ 28 ธันวาคม 2566) เป็นเงิน 36,634,334.67 บาท 

สถานการณ์การเงินการคลัง งบทดลอง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
Current Ratio 8.87 
Quick Ratio 8.48 
Cash Ratio 6.34 
Networking Capital 771,904,848.25 
EBITDA 128,101,390.18 
NI+Depreciation 102,251,044.38 
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หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

ค่า CMI โรงพยาบาลหนอคาย ปี 2563 – 2567  (3 เดือน) ณ 26 ม.ค. 2567 

 
 

SumAdjRW  โรงพยาบาลหนอคาย ปี 2563 – 2567  (3 เดือน) 

 
 

UNIT COST โรงพยาบาลหนอคาย ปี 2563 – 2567  (3 เดือน) 
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หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

ผลการประเมิน 7 Plus Efficiencyโรงพยาบาลหนองคาย 
ปี 2563 – 2567 (3 เดือน) 

 
Total Performance Score (TPS) ประเมินการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ (Process Indicators) = 10 คะแนน 
     • การบริหารแผนการเงิน (Plan fin) = 2 คะแนน (แผนรายได้ และแผนค่าใช้จ่าย) 
     • การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียน และหนี้สินหมุนเวียน = 3 คะแนน (เจ้าหนี้ การบริหารลูกหนี้ วัสดุคงคลัง) 
     • การบริหารจัดการ = 5 คะแนน (Unit Cost, LC, MC, ตรวจสอบงบทดลอง, อัตราครองเตียง, SumAdjRW) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome Indicators) = 5 คะแนน 
• ความสามารถในการทำกำไร = 3 คะแนน (ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Operrating Margin), 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset), ผลกำไรขาดทุนก่อนหักค่าเสื่อม (EBITDA)) 
• การวัดสภาพคล่องทางการเงิน = 2 คะแนน (ทุนสำรองสุทธิ (NWC), Cash Ratio) 

คะแนนรวม 15 คะแนน โรงพยาบาลหนองคาย ได้ 13.5 คะแนน อยู่ในระดับ A 

 
4.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร “การ

พัฒนาการบริการด้วยใจ” (Service Mind) โรงพยาบาลหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2567  
ขอรายงานความคืบหน้าการจัดโครงการฯ ดังนี้ 
-รุ ่นที ่ 1 วันที ่ 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2567 และรุ ่นที ่ 2 วันที ่ 2-4   

กุมภาพันธ์ 2567 จัดเสร็จสิ้นแล้ว และปัจจุบัน ดำเนินโครงการฯ ในรุ่นที่ 3 วันที่ 5-7   กุมภาพันธ์ 2567  
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หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

สำหรับรุ ่นที ่ 4 วันที ่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2567 และรุ ่นที ่ 5 วันที ่ 11-13 
กุมภาพันธ์ 2567 จะดำเนินการจัดต่อไป  

ขอประชาสัมพันธ์ หากเจ้าหน้าที่ท่านใดสนใจเข้าร่วมกิจกรรม สามารถแจ้งชื่อ
เพ่ิมเติมที่ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร. 177 รุ่นที่ 4 รับได้อีก 15 คน และรุ่นที่ 5 รับได้อีก 10 คน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.4 พญ.พนิดา พันธุรัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านกิจกรรมพิเศษ แจ้งเรื่อง Care D+ 
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข มีการอบรมหลักสูตร CareD+  มีทั ้งแบบออนไซต์และ

ออนไลน์ ซึ่งเปิดอบรม 2 รุ่น โดยมีเป้าหมายสร้างทีม Care D+ จำนวน 1,000 คน ภายในเมษายน 2567 มี
การประเมินผลการอบรมและปรับปรุงหลักสูตรการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

จังหวัดหนองคาย มีผู้สมัครเรียนทั้งหมด 621 คน เข้าอบรมหลักสูตร 473 คน จบ
หลักสูตร 445 คน ยังไม่เข้าอบรมหลักสูตร 148 คน  เข้าอบรมแต่ยังไม่จบหลักสูตร 28 คน  

- รพ. หนองคาย (ข้อมูลเมื่อ 30 มกราคม 2567 ) มีผู้สมัครเรียนทั้งหมด 43 จบ
หลักสูตร 34 คน เข้าอบรมแต่ยังไม่จบหลักสูตร 9 คน : ขอให้ดำเนินการอบรมให้จบหลักสูตร 

-ผู้ที่ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรCare D+ จะได้รับเกียรติบัตรและเสื้อ  
-หากมีการเปิดรับอบรมจะประชาสัมพันธ์ให้สมัครเข้าอบรมหลักสูตรต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.5 นพ.ธงชัย นาคมนต์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน แจ้งเรื่อง
รายงานความก้าวหน้า QM&RM 

4.5.1 รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง เดือนธันวาคม 2566 
 

Incident ธันวาคม 
Clinic 1,016 

Non Clinic 255 
รวม Incident  1,271 

 

Risk level   A-B C-D E-F G-H-I 
Patient safety incident 780 175 24 1 

Specific clinical risk 5 26 5 0 
Personal safety Incident  128 12 0 0 
Organization incident 103 12 0 0 

    

4.5.2 รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง Safety Goal เดือนธันวาคม 2566 
 

Incident  จำนวนรายงาน A-D E-F G-H-I 
1. ผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง ผิดตำแหน่ง ผิดหัตถการ 5 5 0 0 
2. SSI, VAP, CAUTI, CABSI 26 22 4 0 
3. บุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ 1 1 0 0 
4. Medication Error และ Adverse Drug Event 529 526 3 0 
5. การให้เลือดผิดคน ผิดหมู่ ผิดชนิด 0 0 0 0 
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หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

Incident  จำนวนรายงาน A-D E-F G-H-I 
6. การระบุตัวผู้ป่วยผิดพลาด 18 18 0 0 
7. ความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค 0 0 0 0 
8. ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการคลาดเคลื่อน 21 21 0 0 
9. การคัดกรองที่ห้องฉุกเฉินคลาดเคลื่อน 2 0 2 0 

 

 
4.5.3 รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เดือนธันวาคม 2566 

 

Incident จำนวนรายงาน A-D E-F G-H-I 
CPP403 ผู้ป่วยถูกลักพาตัว/หลบหนี 7 7 (A=6),(C=1) 0 0 
CPP402 ฆ่าตัวตาย/พยายามฆ่า 0 0 0 0 
GPE303-304 บุคลากรถูกทำร้าย 1 1 (C=1) 0 0 
GPM203-204 เรื่องร้องเรียน 0 0 0 0 

Incident จำนวนรายงาน 1-2 2-3 4-5 
GOS301 ภัยธรรมชาต ิ 0 0 0 0 
GPS101 -104 ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 0 0 0 0 

 

4.5.4 สรุปความคิดเห็นจากกล่องรับความคิดเห็น เดือนมกราคม 2566 
คะแนนความพึงพอใจในการประเมิน   OPD 92.56%   IPD 91.06% 

 

ข้อเสนอแนะ ข้อชื่นชม 
ข้อเสนอแนะ 
1. แม่บ้านห้องพิเศษทำความสะอาดเสียงดัง รบกวนผู้ป่วย 
2. อยากให้เปิดช่องบริการเก็บเงินเพิ่มช่วงเวลา 12.00 - 13.00น. 
3. Back office เจ้าหน้าที่พูดไม่เพราะ 

ข้อชื่นชม 
1. ชื่นชม นพ.วรวิทย์ เด่นศิริอักษร  พยาบาล
และเจ้าหน้าทีแ่ผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

4.5.5 ทบทวน Case 
(1) ทบทวนการรายงานผลชิ้นเนื้อผิดพลาด 
Risk code: CPL 201 รายงานผล lab ผิดพลาด Risk level: E 
Case:  acute lymphadenitis 
CC: ก้อนที่คอด้านซ้ายมา 1 เดือน 
ผลชิ้นเนื้อ รายงานผล ครั้งท่ี 1 วันที่ 11/12/2566 : metastatic 

adenocarcinoma, multiple foci  , ส่งย้อมเพ่ิม รายงานผลครั้งท่ี 2 วันที่ 20/12/2566: Benign 
fibroadipose tissue , บริษัท outsource รายงานผล Lab ผิดพลาด 

การแก้ไข 
- ทำหนังสือไปยังบริษัท เพ่ือให้รับรองผลตรวจ final report และขอผลการทบทวน

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น และแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการรายงานผลตรวจผิดพลาด 
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- กลุ่มงานนิติการและกลุ่มงานพัสดุ ทบทวนแนวทาง การร้องเรียนกรณีผู้รับบริการ 
ได้รับผลกระทบจากการให้บริการของ out source 

(2) ทบทวนการดูแลผู้ป่วย AAA 
Risk code : CPE 407 missed Dx.   Risk level : I 
Case : severe abdominal pain BP 197/74 mmHg 
U/S abd. : abdominal mass 8 cm 
R/O Gut obstruction 

 
การแก้ไข 
PCT ศัลยกรรม พัฒนา CPG การดูแลผู้ป่วย AAA 
- severe abdominal pain + BP สูง พิจารณา admit 
- consult ศัลยกรรม CTA emergency ที่ ER 
- กรณี OPD ส่ง ER เพ่ือทา CTA emergency 
- ระหว่างรอ refer admit ICU กรณีเตียงเต็ม admit ศัลยกรรม lock กลาง เพ่ือ close 

observe 
- การ observe EWS : sharp shooting pain 
4.5.6 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร HA 601 “ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล

คุณภาพ”ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2567 
❑ระบบบริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล 
❑ระบบบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย 
✓Standard Risk Management 5th 
✓Risk Identification 
✓Risk Severity and Prioritization 
✓Human-Centered Design 
✓แนวคิด RCA & Safety design 
✓FMEA 
✓HSCS 
✓Risk monitor & Evaluation 
✓Risk register 

4.5.7 โครงการศึกษาดูงาน AHA และ DSC ในวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์  
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1. งานพัฒนาคุณภาพ และบริหารความเสี่ยง ,2. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 3. การ
ประเมินรับรองรายโรค (DSC) , Orthopedics และ ER , 4. เภสัชกรรม ,5. ENV ITC และ MEC , 6. กลุ่มการ
พยาบาล ,7. งานยุทธศาสตร์ , 8. กายภาพบาบัด 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.6 นพ.รัฐวิชญ์  สุนทร หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม/หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 

4.6.1 สรุปการให้บริการโครงการ Colonoscopy 
- สรุปการให้บริการและประมาณรายรับ โครงการ Colonoscopy ในวันที่ 21-22 

ธันวาคม 2566 
 

สิทธิการรักษา Colorectal polyp Colonoscopy 

ประมาณรายรับ 

UC รวม AdjRW = 
198.3799 

UC รวม AdjRW = 
40.6658 

กบก/อปท รวม AdjRW = 
21.2730 

กบก/อปท รวม AdjRW = 
24.9372.09 

ปกส.รวม AdjRW = 7.1016 รวม ปกส AdjRw = 13.365 

1.UC 
(อัตราจ่าย 8,350 บาท) 

87 ราย 
1,639,323.77 บาท 

75 ราย 
339,559.43 บาท 

162 ราย 
1,978,883.20 บาท 

2.กรมบัญชีกลาง + อปท. 
(อัตราจ่าย 10,316 บาท) 

21 
220,252.29 บาท 

27 ราย 
249,372.09 บาท 

48 ราย 
469,624.38 บาท 

3.ประกันสังคม  
อัตราจ่าย IP ในเขต 4,700 บาท (เหมาจ่าย) 
กรณี ODS จ่ายอัตรา 9,600 

6 ราย 
71,055.60 บาท 

15 ราย 
62,815.50 บาท 

21 ราย 
133,871.10 บาท 

4.ชำระเงินเอง 1 ราย 
8,000 บาท 

0 
1 ราย 

8,000 บาท 
5.ไม่เข้าเกณฑ์ ODS 
อัตราจ่าย 7,500 บาท 

0 
24 ราย 
95,004 

24 ราย 
95,004 บาท 

รวม 124 ราย 
1,938,631.66 บาท 

142 ราย 
746,751.02 บาท 

256 ราย 
2,685,382.68 บาท 

 

- ประมาณการรายรับ 
สิทธิการรักษา Colonoscopy  Polyp Colonoscopy 

1. UC 17,282.83 บาท/case 4,407.13 บาท/case 
2. กรมบัญชีกลาง + อปท. 10,450.10 บาท/case 9,191.55 บาท/case 
3. ประกันสังคม 9,724.80 บาท/case 4,187.70 บาท/case 

4.6.2 ผลงานการให้บริการ HOME WARD 
สรุปการเบิกชดเชย กรณี HOME WARD รอบเดือนธันวาคม 2566-มกราคม 2567 

 

โรคให้บริการ จำนวน 
(ราย) 

ค่าใช้จ่าย AdjRW อัตราการ
จ่ายชดเชย 

ได้รับชดเชย 

HT, Dizziness 1 1,505.00 0.2632 9,185 2,197.72 
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โรคให้บริการ จำนวน 
(ราย) 

ค่าใช้จ่าย AdjRW อัตราการ
จ่ายชดเชย 

ได้รับชดเชย 

HT, Old CVA 1 4,245.00 0.3005 9,185 2,509.18 
Bed Sore, STROKE 5 14,838.00 6.6720 9,185 55,711.20 
Bed Sore, STROKE, Paraplegia 1 5,718.00 2.2867 9,185 19,093.95 
UTI, NB 2 3,712.75 0.8020 9,185 6,696.70 
DM, Old CVA 1 1,900.00 0.4096 9,185 3,420.16 
URI + Covid19 1 993.50 0.4071 9,185 3,399.20 

รวม 12 32,912.25 11.1411 9,185 93,028.11 
 
หมายเหตุ ได้รับเงินชดเชยแล้ว วันที่ 10 มกราคม 2567 ได้รับชดเชยแล้ว 16,688.31 บาท คงเหลือการโอน
ชดเชย รอบ Statement เดือนมกราคม 2567 จานวน 9 ราย = 76,339.80 บาท 

4.6.3 ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องแนวทางการเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข กรณีอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินตามนโยบาย “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตมี
สิทธิทุกท่ี” ในหน่วยบริการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข 
ข้อ ๕ การจ่ายค่าใช้จ่ายเพื ่อบริการสาธารณสุข กรณีอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินตามนโยบาย

“เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตมีสิทธิทุกที่” ในหน่วยบริการภาครัฐ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๕.๑ เป็นการให้บริการแก่ผู้รับบริการ กรณีอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ  (สีแดง) โดยประเมิน

ตามเกณฑ์ “การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินและจัดลาดับการบริบาล ณ ห้องฉุกเฉิน”  ของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
หรือตามดุลยพินิจของแพทย์ที่รักษา 

๕.๒ หน่วยบริการที่มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายเป็นหน่วยบริการภาครัฐในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้แก่ 
      ๕.๒.๑ หน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์ การเป็นหน่วยบริการซึ่งมีห้องบริการแยกจากห้องฉุกเฉิน (ER 

คุณภาพ) ทั้งนี้ รายชื่อหน่วยบริการให้เป็นไปตามรายชื่อหน่วยบริการที่สานักงานประกาศกำหนด 
      ๕.๒.๒ หน่วยบริการในเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 

(University Hospital Network: UHosNet) และสถาบันสมทบ 
ข้อ ๖ สำนักงานจะจ่ายค่าใช้จ่ายตามรายการ เงื่อนไข และอัตราการจ่ายค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
๖.๑ จ่ายเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นนับตั้งแต่รับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตที่ห้องฉุกเฉินจนกระทั่งส่งต่อผู้ป่วย 

หรือเสียชีวิต หรือปฏิเสธการรักษา ในกรณีที่ไม่ได้รับไว้ในหอผู้ป่วย ตามรายการและอัตราค่าใช้จ่าย เป็นไปตาม
เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 

๖.๒ จ่ายเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นนับตั้งแต่รับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตที่ห้องฉุกเฉินจนกระทั่งรับไว้ที่หอ
ผู้ป่วยอีก ๒๔ ชั่วโมง ตามรายการและอัตราค่าใช้จ่าย เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 

๖.๓ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตั้งแต่รับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตจนถึงจำหน่าย จ่ายตามระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 
(Diagnostic Related Groups: DRGs) เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศสานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยการจ่ายค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุขกรณีผู้ป่วยในทั่วไป 

ในกรณีที่ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือ
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต ให้ใช้สิทธิดังกล่าวก่อน 
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วิธีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 
ข้อ ๗ ให้หน่วยบริการบันทึกและส่งข้อมูลเรียกเก็บค่าใช้จ่าย หรือส่งข้อมูลตามชุดข้อมูลมาตรฐาน 

ผ่านระบบบันทึกข้อมูลและประมวลผลข้อมูลการบริการทางการแพทย์ ( e-Claim) มายังสำนักงาน หรือเชื่อมต่อ
ข้อมูลจากระบบข้อมูลของหน่วยบริการกับสำนักงาน หรือผ่านระบบโปรแกรมอ่ืนตามที่สำนักงานกำหนด 

เงื่อนไขการจ่ายค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข 
ข้อ ๘ สำนักงานจะดำเนินการประมวลผลและแจ้งรายงานการจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยบริการตาม

รอบท่ีกำหนด 
ข้อ ๙ สำนักงานจะดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการให้บริการ หากพบความผิดปกติอื่นใดของข้อมูล

การเบิกจ่ายของหน่วยบริการนั้น ๆ และกำหนดเกณฑ์ในการตรวจสอบบริการกรณีอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน
ตามนโยบาย “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตมีสิทธิทุกที่” ในหน่วยบริการภาครัฐตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบท้าย
ประกาศนี ้

ข้อ ๑๐ สำนักงานจะพิจารณาปฏิเสธการจ่ายค่าใช้จ่าย ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
         ๑๐.๑ การให้บริการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขตาม

หมวด ๑ 
         ๑๐.๒ กรณีท่ีผู้รับบริการไม่ได้เป็นกรณีอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ (สีแดง) โดยประเมิน

ตามเกณฑ์ “การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินและจัดลาดับการบริบาล ณ ห้องฉุกเฉิน ” ของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
หรือไม่พบหลักฐานการบันทึกของแพทย์ในการประเมินและบันทึกเหตุผลในการกำหนดให้เป็นกรณีอุบัติเหตุ 
หรือเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ (สีแดง) สานักงานจะพิจารณา ปฏิเสธการจ่ายเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายตามรายการที่เกิดขึ้น
นับตั้งแต่รับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตที่ห้องฉุกเฉินจนกระทั่งรับไว้ที่หอผู้ป่วยอีก ๒๔ ชั่วโมง หรือส่งต่อผู้ป่วย หรือ
เสียชีวิต หรือปฏิเสธการรักษาในกรณีที่ไม่ได้รับไว้ในหอผู้ป่วย 

๑๐.3 กรณีที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้บริการแล้วพบว่าไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบหลักฐาน
การให้บริการตามข้อ ๙ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

4.7 ทพ.รัชดา เลิศอเนกวัฒนา ประธานคณะกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 

4.7.1 รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ลำดับ รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน วันที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 อาคารจอดรถ 10 ชั้น ลงนามแล้ว/รอส่งมอบพื้นที่ 5-9 ก.พ.67 -ดำเนินการพร้อมคืนพ้ืนที่/งานขน
ย้ายต้นไม้ 
-ลานจอดชั่วคราว บริเวณลานหน้า
เทศบาลอำเภอเมืองหนองคาย 
จอดได้ประมาณ 165 คัน 
เปิด-ปิดเวลา 06.00 – 18.00 น. 

2 Cath Lab ชั้น 2 งานตกแต่งภายใน/เก็บงาน 
ติดตั้งอุปกรณ์ 

 26 ม.ค.67 กำหนดส่งมอบ 6 ก.พ. 67 และทำ
การทดสอบระบบ 

3 หอสงฆ์ ชั้น 9 งานตกแต่งภายใน 31-ม.ค.-67 รอตรวจรับงวดสุดท้าย 
4 พ้ืนที่พักคอย OPD เสนอแบบ ก.พ. กพ. 67 ระยะเวลา ก.พ.67 -พ.ค. 67 



-๒๓- 
 

 
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

5 ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ  
ชั้น 4 

เสนอแบบ ก.พ. มี.ค. 67 ระยะเวลา มี.ค.67 -ก.ค. 67 

6 OPD ศัลยกรรม/กระดูก ทำสัญญาจ้าง มี.ค. 67 ระยะเวลา ก.พ.67 -พ.ค. 67 
7 อาคารสนับสนุน 5 ชั้น ตรวจรับ/ส่งมอบแล้ว ม.ค. 67 จัดสรรพื้นที่ จากคณะกรรมการ

จัดสรรพื้นที่  
4.7.2  โรงพยาบาลหนองคายเข้าร่วมโครงการพัฒนารูปแบบโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำฯ  
- ส่ง เจ้าหน้าที่ เข้าอบรม ในวันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2567จัดโดย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มีโรงพยาบาลร่วมดำเนินการ จำนวน 25 แห่ง  

 
- กระบวนการศึกษา  

 
- โรงพยาบาลหนองคาย จะร่วมลงพ้ืนที่ดำเนินงานพัฒนารูปแบบโรงพยาบาลคาร์บอน

ต่ำฯ ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ รพร.บ้านดุง 
4.7.3 ENV Round  

ขอเรียนเชิญ คณะกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ENV เข้าร่วมกิจกรรม ENV Round ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567 เวลา 13.00 น. โดยมี นพ.สมศักดิ์ ประฏิภาณวัตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย ร่วมลงพื้นที่ 
อาคารพระสิริปุณโณ 10 ชั้น 

    ที่ประชุม  รับทราบ 

4.8 นายศุภากร  แสนทำพล  หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ แทนหัวหน้ากลุ่มงาน
ดิจิทัลทางการแพทย ์รายงานความก้าวหน้าของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.8.1 การตรวจเยี่ยมประเมิน รพ.อัจฉริยะ รพ.หนองคาย เขตสุขภาพที่ 8 
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ตามที ่คณะกรรมการเขตสุขภาพที ่ 8 ตรวจเยี ่ยมประเมิน รพ.อัจฉริยะ ของ รพ.
หนองคาย เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 นั้น สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

ด้านโครงสร้าง คะแนนเต็ม 250 คะแนน ประเมินได้ 250 คะแนน  ด้านการบริหาร
จัดการ คะแนนเต็ม 250 คะแนน ประเมินได้ 250 คะแนน ด้านการให้บริการ คะแนนเต็ม 250 คะแนน 
ประเมินได้ 230 คะแนนด้านโครงสร้าง คะแนนเต็ม 250 คะแนน ประเมินได้ 245 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 
1,000 คะแนน ประเมินได้ 975 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 97.50 

คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- เพ่ิมการออกใบรับรองแพทย์ออนไลน์ในระบบ นาวังโมเดล  
- พัฒนาระบบต่างๆตามกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
-ประเมินติดตามครั้งต่อไป ในการตรวจราชการ รอบ 2/2567 
4.8.2 การเตรียมรับการประเมินตรวจเยี่ยม HAIT ในวันที่ 30 เมษายน 2567 รอ

เอกสารยืนยันจากทางสมาคมเวชสารสนเทศไทย TMI 
4.8.3 หมอพร้อม DID 
โรงพยาบาลหนองคาย เปิดให้บริการลงทะเบียนยืนยันตัวตน หมอพร้อม DID จำนวน 2 

จุด ดังนี้ 
จุดที่ 1 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 ตึก OPD 
จุดที่ 2 ณ ชั้น 1 ตึก OPD การยืนยันตัวตนหมอพร้อม DID ผ่านตู้ที่จุดทางเข้า OPD 
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4.8.4  Provider ID 
การเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพเป็นระบบเดียวกันแล้ว ต้องมีการยืนยันตัวตน Provider ID ของ

บุคลากรทางการแพทย์ 4 สาขาหลักที่ให้บริการ คือ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และเทคนิคการแพทย์  
ขณะนี้ โรงพยาบาลหนองคาย มีผู้ลงทะเบียนแล้ว จำนวน 40 คน การลงทะเบียนสามารถ

ลงทะเบียนยืนยันตัวตนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID ได้ เป้าหมายการลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ทุกคน ร้อยละ 100 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.9 น.ส.กิตติยา  จิตจักร หัวหน้างานอาชีวเวชกรรม แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
4.9.1 สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) และจุดความร้อน 

จังหวัดหนองคาย  
(1) จากข้อมูลเปรียบเทียบระหว่าง พ.ศ.2565 และ พ.ศ. 2566 พบว่าเริ่มมี

ฝุ่น PM 2.5 ชว่งเดือนธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 มีค่าเกินมาตรฐาน 37.5 มีฝุ่นมากในช่วงกลางคืน 
โดยมชี่องทางการเช็คปริมาณฝุ่นละองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) เว็บไซต์โรงพยาบาลหนองคาย และ
แอพพลิเคชั่นต่างๆ เช่น Air4Thai ,เช็คฝุ่น, Life Dee เป็นต้น 

(2) ค่าฝุ่น PM 2.5 : 1) สีฟ้า ระดับดีมาก 2) สีเขียว ระดับดี 3) สีเหลือง ระดับ
ปานกลาง4) สีส้ม ระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ 5) สีแดง ระดับท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

(3) ข้อสั่งการเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอกควันและ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก การจัดการบริการสาธารณสุขคลินิกมลพิษและเตรียมห้องปลอดฝุ่นในสถานบริการสาธารณสุข 

1. ข้อสั่งการเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอก
ควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ลงวันที่ 19 มกราคม 2567 

- ขอให้โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป ดำเนินการจัดทำห้องปลอดฝุ่น 
รูปแบบที่ 2 และ 3 อย่างห้อง จำนวน 1 ห้อง โดยจัดทำในแผนกผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอกและจุดให้บริการผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 

- ขอให้โรงพยาบาลชุมชนดำเนินการจัดทำห้องปลอดฝุ่น รูปแบบที่ 2 และ 3 
อย่างห้อง จำนวน 1 ห้อง โดยจัดในแผนกผู้ป่วยในและจุดให้บริการผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง  

- ขอให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด รายงานผลการดำเนินงาน จัดทำห้อง
ปลอดฝุ่นในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
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2. โรงพยาบาลหนองคาย ได้ประกาศนโยบายเรื่องแนวทางการลดปัญหา
มลพิษฝุ่นละอองขนาดเล็ก ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 

(4) แนวทางการทำห้องปลอดฝุ่น 

หลักการห้องปลอดฝุ่น 
- ป้องกันฝุ่นละอองจากภายนอกเข้าไปภายในห้อง โดยการปิดช่องว่างหรือรอย

รั่วของอาคารต่าง ๆ  ที่ฝุ่นละอองสามารถเข้ามาภายในห้องได้ ดูแลบริเวณภายนอกไม่ให้เกิดฝุ่นละออง และปลูก
ต้นไม้เพ่ือดักฝุ่นบริเวณรอบ ๆ อาคาร เป็นต้น 

- ป้องกันการก่อให้เกิดฝุ่นละอองภายในห้อง โดยไม่ทำกิจกรรมใด ๆ ที่ให้เกิด
ฝุ่นละออง เช่น การจุดธูปเทียน  สูบบุหรี่ ประกอบอาหาร  เผาขยะหรือเศษวัชพืช  เป็นต้น 

- ป้องกันการสะสมฝุ่นละอองตามผนังห้อง  วัสดุหรืออุปกรณ์ภายในห้อง  และ
พ้ืนผิวของ วัสดุของห้อง 

 

แนวทางการทำห้องปลอดฝุ่น 
รูปแบบที่ 1 : การป้องกันฝุ่นจากภายนอก (ปิดประตู - หน้าต่าง) 
รูปแบบที่ 2 : ระบบฟอกอากาศ 
รูปแบบที่ 3 : ระบบความดันอากาศพร้อมระบบฟอกอากาศ 

เปรียบเทียบ 3 รูปแบบ 

 
ขั้นตอนการทำห้องปลอดฝุ่น 
1. รอยรั่วของอาคารต่าง ๆ 
2. ใช้วัสดุปิดรอยรั่ว เช่น เช่น ซีลประต ูหรือเทปปิดร่องประตูหรือหน้าต่าง เป็นต้น 

หรือวัสดุอ่ืนใดที่สามารถปิดช่องดังกล่าวได้สนิท 
3. เลือกอุปกรณ์ลดฝุ่นภายในห้อง (สำหรับรูปแบบที่ 2 และ 3) 
4. ติดตั้งอุปกรณ์ลดฝุ่นภายในห้อง (สำหรับรูปแบบที่ 2 และ 3) 
5. ตรวจสอบมาตรฐานฝุ่นภายในห้อง 
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แนวทางการประเมินห้องปลอดฝุ่น 

 
หน่วยงานที่ดำเนินการลดฝุ่นในอาคารตามนโยบายแต่ไม่ได้เป็นรูปแบบห้อง

ปลอดฝุ่นจะได้รับสติ๊กเกอร์ห้องปลอดฝุ่นติดในพ้ืนที่และดำเนินการ 5 ส. อย่างต่อเนื่อง 
ห้องปลอดฝุ่นรูปแบบที่ 1 2 และ 3 ที่เตรียมดำเนินการเพ่ิม 
IPD - ห้องคลอด โซนห้องรอคลอด รูปแบบที่ 1 รอประเมินตนเอง 
     - ตึกกุมารฯ 2 รูปแบบที่ 1 แต่มีปัญหาถ้าปิดแล้วจะร้อนมากเพราะไม่

สามารถเปิดเครื่องปรับอากาศได้ อยู่ระหว่างหารือช่างเทคนิคในแนวทางการระบายอากาศ 
     - ICU รูปแบบที่ 3 เพราะเป็นห้อง Positive อยู่แล้ว รอประเมินพ้ืนที่อีกครั้ง 
OPD - ANC รูปแบบที่ 2 รอประเมินตนเอง 

หมายเหตุ หน่วยงานอ่ืน  ๆที่ดำเนินการแล้ว ให้แจ้งกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม เพ่ือประเมินตนเองและรายงานไปยังกรมอนามัย 
4.9.2  การตรวจสุขภาพประจำปี 2567  

ขอแจ้งกำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 ของบุคลากรโรงพยาบาล
หนองคาย ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 2 เมษายน 2567  

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือทุกหน่วยตรวจตามวันเวลาที่กำหนดให้ ขอความกรุณาไม่ 
Key รายการ LAB อื ่น ๆ เพิ ่มเอง หากประสงค์ตรวจคัดกรอง HIV ให้ประสานคลินิกให้คำปรึกษาโดยตรง  
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรมจะรายงานผลตรวจเฉพาะรายการที่กรมบัญชีกลางกำหนดเท่านั้น โดยมีเป้าหมายร้อยละ 98 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.10 นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
4.10.1 รายงานค่าสาธารณปูโภค  

1) รายงานค่าไฟฟ้าประจำเดือนธันวาคม 2566  
  - ค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำนวน 273,682.54 หน่วย เป็น

เงิน 1,156,881.80 บาท ค่าไฟฟ้าจาก SOLAR ROOF จำนวน 90,201.00 หน่วย เป็นเงิน 299,196.72 บาท 
รวมทั้งสิ ้น จำนวน 363,883.54 หน่วย เป็นเงิน 1,456,078.52 บาท เมื่อเปรียบเทียบเดือนธันวาคม 
ระหว่างปีงบประมาณ 2566 – 2567 ลดลงร้อยละ 7.87 

2) รายงานค่าน้ำประปา : ประจำเดือนมกราคม 2567 จำนวน  9,366 
หน่วย  เป็นเงิน 219,291.26 บาท เมื่อเปรียบเทียบเดือนมกราคม ระหว่างปีงบประมาณ 2566 – 2567 ลดลง
ร้อยละ 37.17 
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4.10.2 รายงานการก่อสร้างอาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น 
- ตรวจรับงาน งวดที่ 16-18 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 
- กลุ ่มงานพัสดุ มีการสำรวจครุภัณฑ์ภายในอาคาร อยู ่ระหว่างการติด

หมายเลขครุภัณฑ์ และจะมอบหมายให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรต่อไป 
- มติคณะกรรมการการจัดสรรพื้นที่ ได้จัดสรรอาคาร5 ชั้น ดังนี้ 

ชั้น 1 จัดสรรให้ กลุ่มงานเภสชักรรมในบางส่วนใช้เก็บน้ำเกลือและตู้เย็น
เก็บยา  และงานไตเทียม 

ชั้น 2 จัดสรรให้ คลังพัสดุ 
ชั้น 3 จัดสรรให้ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
ชั้น 4 จัดสรรให้ งานจ่ายกลาง 
ชั้น 5 จัดสรรให้ คลังเวชภัณฑ์ 

นายพิชิต  บุตรสิงห์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  เสนอที่ประชุมพิจารณาห้องเก็บออกซิเจน จำนวน 1 ห้อง 
ความเห็นที่ประชุม เสนอขอให้นำวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือพิจารณาจัดสรรอีกครั้ง 

4.10.3 รายงานการจัดสรรงบประมาณปี 2567 และการเตรียมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ครุภัณฑ์การแพทย์  7 รายการ วงเงินจัดสรร 20,750,000 บาท อาจจะ

มีการเปลี่ยนแปลง แต่ไม่มาก 
- อาคาร/สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ อาคารพักเจ้าหน้าที่ 96 ยูนิต 7 ชั้น วงเงิน 

72,488,400 บาท แบ่งเป็น ปีงบ 2567 จำนวน 10,873,300 บาท ปีงบ 2568 จำนวน 61,615,100  บาท 
- นโยบายการบริหารงบลงทุน สป.สธ ปีงบประมาณ 2567 

 
- แนวทางการปฏิบัต ิในการเตรียมจัดซื ้อจ ัดจ้างและการเร ่งการใช้จ ่าย

งบประมาณ ปี 2567 
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4.10.4 รายงานการก่อสร้าง ปรับปรุง รายการเงินบริจาค 

- หอสงฆ์อาพาธ ดำเนินงานแล้ว ร้อยละ 80  
- ศูนย์หัวใจ ดำเนินงานแล้ว ร้อยละ 90 

4.10.5 แผนงบลงทุนด้วยเงินบำรุง รายการสิ่งก่อสร้าง โรงพยาบาลหนองคาย 
ปีงบประมาณ 2566-2568 

- อาคารจอดรถ 10 ชั้น  พื้นที่ใช้สอยประมาณ 16,603 ตร.ม. ระยะเวลา
ก่อสร้าง 545 วัน 11 งวดงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง 4 ชั้น ชะลอการดำเนินการ เนื่องจากรองบประมาณจัดสรร 
- อาคารคลังพัสดุ 4 ชั้น ชะลอการดำเนินการ เนื่องจากยังไม่มีพ้ืนที่ก่อสร้าง 
- อาคารพักแพทย์ 40 ยูนิต 6 ชั้น คณะกรรมการจัดสรรพื้นที่พิจารณาให้

หาพื้นที่ก่อสร้างใหม่ท่ีเหมาะสม 
- ระบบบำบัดน้ำเสีย (รพ.นค. 2) ยกเลิกเนื่องจากไม่มีอาคารผู้ป่วยใน 

4.10.6 รายการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 

 
Master Plan โรงพยาบาลหนองคาย ปี 2564-2568 



-๓๐- 
 

 
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

 
4.10.6 สรุปการประชุมเตรียมรับการอบรมหลักสูตรรองบริหาร รุ่นที่ 11 ระหว่าง

วันที่  3-8 มีนาคม 2567มอบหมายหน้าเตรียมรับผู้เข้าอบรมหลักสูตรรองผู้อำนวยการด้านบริหาร ระหว่าง
วันที่ 3-8 มีนาคม 2567  

 Module 3 การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ด้านการบริหารการเงินการคลัง งบประมาณ และพัสดุ (FINANCIAL) 
 

วัน เดือน ป ี เวลา  สถานที ่ กิจกรรมและการมอบหมายหน้าที่ 

กิจกรรม สิ่งที่ต้องจัดเตรียม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2-มี.ค.-67 18.00 -
20.00 น. 

สนามบินอุดร
ฯ-รร.ที่พัก 

จัดรถยนต์รับ-ส่งผู้เข้า
อบรมฯ  2 รอบ 

-รถยนต์ตู้ โรงพยาบาล  3 คัน 
-รถยนต์ตู้ โรงแรม  1 คัน 
-รถยนต์ตู้ โรงพยาบาล  3 คัน 

ฝ่าย
ยานพาหนะ 
  

นายรังสรรค์  ไชย
ปัญญา 
  ถนนคนเดิน จัดรถรับ-ส่ง ผู้เข้า

อบรมฯ  
3-มี.ค.-67 09.00-

21.00 น. 
รร.รอยลั
นาคารา 

นำเสนอ CFW - - ค่าใช้จ่ายสมาคมฯ 

4-มี.ค.-67 07.30-
16.30 น. 
  
  

รพ.หนองคาย 
  
  

การบรรยาย"การ
บริหารการเงินการ
คลัง รพ." 
โดย ท่าน ผอ.รพ.
หนองคาย,ผอ.รพ.
อุดรธาน,ีผอ.รพ.
สกลนคร และผอ.รพ.
บึงกาฬ 
  
  

-เชิญคณะกรรมการบริหาร,ศูนย์
บริหารฯ,ฝ่ายแผน,การเงิน,บัญช,ี
พัสดุ เข้าฟังบรรยาย 
-จัดห้องประชุมแบบ Classroom 
พร้อมอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์  
-internet/wifi/ปา้ยวิทยากร/
จนท.โสตทัศนูปกรณ ์

ฝ่ายสถานท่ี  นายรังสรรค์, 
น.ส.ทิพวรรณ   

-อาหารกลางวัน อาหารว่าง 
เครื่องดื่ม 

ฝ่ายอาหาร รองฯสุกัญญา,นาง
กมลฐา  

-ของที่ระลึก(ผ้าเช็ดตัวผืนใหญ่) ฝ่ายปฏคิม   
18.00-
21.00 น. 
  

รร.รอยลั
นาคารา/รพ. 
  

งานเลี้ยงต้อนรับ 
  
  

-อาจารย์ Fa และผู้เข้าอบรมฯ   
89 ท่าน 

  
  
  

ค่าใช้จ่าย
โรงพยาบาล 
  -สมาคมฯเชิญ ผอ.รพ.     3 ท่าน 

                  
                                         
                                      

                    

                           
                                 
                                  

                                       
                                  

                                       

                     
                              

                 

                    
                   

            

                   

                        

                             
                      



-๓๑- 
 

 
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

วัน เดือน ป ี เวลา  สถานที ่ กิจกรรมและการมอบหมายหน้าที่ 

กิจกรรม สิ่งที่ต้องจัดเตรียม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  
  

  
  

  -ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี รพ.
หนองคาย................... 

ฝ่ายปฏคิม   
  

-เตรียมการแสดง 1 ชุด 
5-มี.ค.-67 07.30-

19.00 น. 
  
  

รพ.หนองคาย 
  
  

ประชุมกลุม่/นำเสนอ 
CFW/วางแผนเก็บ
ข้อมูล 
  
  

-จัดห้องประชุมแบบ Classroom 
พร้อมอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์

ฝ่ายสถานท่ี 
  

รังสรรค์,นางสาว
ทิพวรรณ  เตนากุล 
  internet/wifi/ป้ายวิทยากร/จนท.

โสตทัศนูปกรณ ์
-อาหารกลางวัน อาหารเย็น 
อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

ฝ่ายอาหาร รองฯสุกัญญา,นาง
กมลฐา  

19.01-
21.00 น. 

รพ.หนองคาย ประชุมกลุม่ย่อย 6 
กลุ่ม นำเสนอ P.4 

-จัดห้องประชุมแบบ Board 
Room  6 กลุม่ (12-13 คน/
กลุ่ม) 

ฝ่ายสถานท่ี รังสรรค์,นางสาว
ทิพวรรณ  เตนากุล 

6-มี.ค.-67 07.30-
21.00 น. 
  
  

รพ.หนองคาย 
  
  

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห ์
  
  

-จัดห้องประชุมแบบ Classroom 
พร้อมอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์

ฝ่ายสถานท่ี 
  

รังสรรค์,นางสาว
ทิพวรรณ  เตนากุล 
  internet/wifi/ป้ายวิทยากร/จนท.

โสตทัศนูปกรณ ์
-อาหารกลางวัน อาหารเย็น 
อาหารรอบดึก อาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

ฝ่ายอาหาร รองฯสุกัญญา,นาง
กมลฐา  

7-มี.ค.-67 07.30-
21.00 น. 

รร.รอยลั
นาคารา 

 วิเคราะห์ข้อมลูเตรียม
นำเสนอผลการศึกษา  

-                              
- 

ค่าใช้จ่ายสมาคมฯ 

8-มี.ค.-67 07.30-
12.00 น. 
  
  
  
  

รพ.หนองคาย 
  
  
  
  

นำเสนอผลการศึกษา 
M.3 โดยตัวแทนผูเ้ข้า
อบรมฯ 
  
  
  
  

-ท่านผู้อำนวยการโรงพยาบาล
หนองคาย และกรรมการบริหาร 
กลุ่มการเงิน,บัญช,ีพัสดุ,ศูนย์
บริหารฯ,ฝ่ายแผน เข้ารับฟังสรุป 
ผลการศึกษา 

  
  
  

  
  
  

-อาหารกลางวัน(แบบ Box Set ) 
อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

ฝ่ายอาหาร 
  

รองฯสุกัญญา,นาง
กมลฐา  
  -เตรียมรถส่งผู้เข้ารับการอบรมฯ 

            ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

-ไม่มีเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา- 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การขายทอดตลาด 

นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ  แจ้งประชาสัมพันธ์การขายทอดตลาด ใน
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 



-๓๒- 
 

 
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 

6.2 การสำรวจพัสด,ุ ครุภัณฑ์, พัสดุที่จำหน่ายรายหน่วยงาน 

นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ  แจ้งว่า กลุ่มงานพัสดุ มีแผนลงพ้ืนที่สำรวจ
พัสดุ, ครุภัณฑ,์ พัสดุที่จำหน่ายรายหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

6.3 การกำจัดสุนัข/แมว ภายในโรงพยาบาลหนองคาย 

นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ  แจ้งว่า การกำจัดสุนัข/แมว เบื้องต้นได้
ประสานปศุสัตว์จังหวัดหนองคายและสำนักงานเทศบาลเมืองหนองคาย ให้จับเพื่อกักขัง เป็นเวลา 15 วัน ก่อน
ทำหมัน/ฉีดยา/ ซึ่งปัจจุบันเทศบาลเมืองหนองคายมีแผนก่อสร้างที่กักขังสัตว์ คาดว่าจะมีที่กักขังที่ใหม่ ทำให้
สุนัขและแมวจรจัดลดลง 

โรงพยาบาลหนองคายขอความร่วมมือจากนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองหนองคายและปศุ
สัตว์อำเภอเมืองหนองคายให้ช่วยจับสุนัขจรจัดเพ่ือนำไปปล่อยในศูนย์พักคอย 

ประธาน เน้นย้ำและแจ้งญาติผู้ป่วยหรือผู้ที่เข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาลหนองคายให้ความ
ร่วมมืองดให้อาหารสุนัขภายในโรงพยาบาลหนองคายด้วยว่าไม่ควรให้อาหาร 

ที่ประชุม  รับทราบ 

6.4 โครงการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบ  
ประธาน แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบ ครบรอบ 89 ปี 

โรงพยาบาลหนองคาย ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ ผู้ที ่สนใจสมัครเข้าร่วม
โครงการได้ฟรี  สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โทรศัพท์ 042-413456-65 ต่อ 478  

    ที่ประชุม  รับทราบ 
6.5 การสอบตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ประธาน แจ้งประชาสัมพันธ์พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  

    ที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.35 น. 
 
 

(นางสาวศิรินทร ดีรักษา) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวเขมอชิร์กุล  อินทรวิเชียร) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 



-๓๓- 
 

 
หนองคาย “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 

 

(นายรังสรรค์  ไชยปัญญา) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

เลขานุการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองคาย 
ผู้รับรองรายงานการประชุม 


