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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลหนองคาย 
ครั้งที่ 3/2567 

เมื่อวันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุมพระปทุมเทวาภิบาล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลหนองคาย 

 

ผู้มาประชุม 

1. นพ.สมศักดิ์  ประฏิภาณวัตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย 
2. พญ.ภรณี พรวัฒนา รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์/ 
   รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
3. นายอุเทน จันบุตรดี รองผู้อำนวยการฯ ด้านบริหาร 
4. นางณฤดี ทิพย์สุทธิ์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านการพยาบาล 
5. นพ.ฉัตรชัย บุญประชารัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านการพัฒนาระบบบริการและสนับสนุน 
   บริการสุขภาพ 
6. พญ.พนิดา พันธุรัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านกิจกรรมพิเศษ/ประธานองค์กรแพทย์ / 
   หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
7. นพ.เอกพนธ์ บวรกิติวงศ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ด้านพัสดุและบริหารครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
8. นพ.กฤษฎา ศรีกุลวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์ 
9. นพ.ธงชัย นาคมนต์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
10. นพ.รัฐวิชญ ์ สุนทร หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม/หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
11. นพ.จารุวัฒน์ แจ้งวัง หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม/ หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม 
12. พญ.วันรัฐ ตั้งกิจวานิชย์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
13. พญ.รัชดาพร ปุยนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
14. นพ.สุรพล เอียตระกูลไพบูลย์ หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม/หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย 
    และแพทย์ทางเลือก 
15. นพ.ชลธิศ ละเอียดอ่อง หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์  
16. พญ.สิริมน  กิ่งวิริยกุล หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 
17. พญ.ญาณิศา จิรนันทกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
18. นพ.เอกอาชาน โควสุภัทร ์ หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช 
19. พญ.อรอินทร์ วินทะไชย หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
20. นางนารี  บุศยพงศ์ชัย หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 
21. นายกงเพชร ขุนเขียว หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา 
22. ทพญ.นิรมล พงษ์ไทย หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
23. นางอรวรรณ  บุญสิทธิ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
24. นางกมลฐา เกยด่านกลาง หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
25. น.ส.ประไพนิล แก้วด้วง หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยา 
26. นางพรรณี สมัครคุณ หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน 
27. น.ส.วาสนา  ภูมีตั้ง แทน หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี 
28. นางวีระญา เพ็ชรยิ้ม แทน หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
29. น.ส.พรรผณิต ชัยจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
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30. นายวีรชัย   อาศัย หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 
31. น.ส.ปรานต์ศศิ อินทรวิเชียร หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
32. นายวรวุฒ ิ ยังเกษม หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
33. นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ 
34. น.ส.ศิรินทร ดีรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
35. น.ส.เขมอชิร์กุล อินทรวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่มาประชุม  

1. พญ.สุกัญญา กราบไกรแก้ว รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มภารกิจด้านบริการ  ติดราชการ 
   ทุติยภูมิและตติยภูมิ และหัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
2. ทพ.รัชดา เลิศเอนกวัฒนา ประธานคณะกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่  ติดราชการ 
   สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
3. พญ.ภิรดี บวรกิติวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา     ติดราชการ 
4. นางกมลพร จันทร์หล่น หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์     ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสมนา สกุลคู ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านบริหาร 
2. นางปริณดา ไตรยะวงศ์ ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 1 
3. นางวริศรา เบ้านู ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 2 
4. นางบงกชจันทร์ กถนานนท์ ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านบริการ/หน.ศูนย์รับ-ส่งผู้ป่วย 
5. นางสมร ปัญญาสวัสดิ์ หัวหน้างานการพยาบาลวิสัญญี 
6. นางกฤษณา  กำมเลศ หัวหน้างานการพยาบาลห้องผ่าตัด 
7. นางลักขณา  สุทธจรรยา หัวหน้างานลูกค้าสัมพันธ์ 
8. นางชนาธิป  สร้อยศรี คลินิกให้คำปรึกษา/ARV คลินิค 
9. นางอธิตยา เทพแพงตา หัวหน้างานไตเทียม 
10. นางอิฎฐิวรรณ พิมพ์ศักดิ์ หัวหน้างานจ่ายกลาง/ห้องนึ่ง 
11. นางศกุนา  ลิ้มบุพศิริพร แทน หัวหน้างานห้องคลอด / หัวหน้าหอผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
12. นางปวีณา หาระคุณ หัวหน้างานผู้ป่วยหนัก 1 
13. นางนงเยาว์ ท้าวพรม หัวหน้างานผู้ป่วยหนัก 2 
14. นางเยาวเรศ ตัณฑเกษม หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ สู่ขวัญ ชั้น 5 
15. นางนุสรา มหิศนันท์ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ  60  เตียง ชั้น 2,3 
16. น.ส.ลิกิจ  โหราฤทธิ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยแยกโรค 60 เตียง ชั้น 1,4 
17. นางนัยนา  ธรรมเสนีย์ หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 1 
18. นางสุรีรัตน์  สมคุณา หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 2 
19. นางณิชา ตั้งพรชูพงศ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง 
20. น.ส.พัชรริดา  เคณาภูมิ หัวหน้าหอผู้ป่วยหนักศัลยกรรมประสาท 
21. นางกัญญัณณัฎฐ์ พรหมเขจร หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 1 
22. นางขจีวรรณ นันทโพธิ์เดช หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 2 
23. นางปิยจิตร หอมวุฒิวงศ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  
24. นางสิวินีย์ หนุ่มขุนทด หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก  
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25. น.ส.เบญจวรรณ  เครือเนตร หัวหน้าหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 1 และ 2 
26. น.ส.ปิยะนันท์  ปัจฉิมา หัวหน้าหอผู้ป่วย ตา-ห-ูคอ-จมูก 
27. นางเพียงไพฑูรย์ นามศักดิ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ VIP ชั้น 4,5 
28. นางจรรยาพร ผลยังส่ง หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมรวม  
29. นางคณิวรรณ ภูษา หัวหน้าหอผู้ป่วยภูมิจิต 
30. น.ส.เอมอร อดุลโภคาธร หัวหน้างานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน รพ. 
31. นางสำเนียง จันทร์รัตน์ หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
32. น.ส. จิรพันธุ์  เจริญ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษพระสิริปุณโณ /หอสงฆ์อาพาธ 
33. นายปรีดา อาสนานิ หัวหน้างานรังสีวินิจฉัย 
34. นางดวงเดือน เฆ้พวง หัวหน้างานกายภาพบำบัด 
35. นายธงชัย  อักษรพิมพ์ หัวหน้างานจิตเวช 
36. นางวัลยา ศรีพล หัวหน้างานผู้ป่วยนอก รพ.นค. 2/ หัวหน้างานคลินิกเบาหวาน 
37. นางรพิพรรณ โสภาเวทย ์ หัวหน้างานตรวจสอบสิทธิและขึ้นทะเบียนสิทธิ์ 
38. นางช่อเพชร ตันกิจเจริญ หัวหน้างานตรวจสอบค่ารักษาและงานจัดเก็บรายได้ 1 
39. น.ส.เสาวลักษณ์ ภูมิเทศ หัวหน้างานจัดเก็บรายได้ 2 
40. น.ส.สธุาทิพย์ ทองกุล หัวหน้างานจัดเก็บรายได้ 3 
41. นางโสภิฎา ผันผิน หัวหน้างานแพทย์ทางเลือก/งานแพทย์แผนไทย 
42. นางศุภลักษณ์ นิยะสม หัวหน้างานศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
43. น.ส.ทิพวรรณ เตนากุล หัวหน้างานเวชนิทัศน์และโสตทัศนศึกษา 
44. นายวรรณกร เดชนรสิงห์ หัวหน้างานเวชระเบียน 
45. นางหัสยา  แมดสถาน แทน หัวหน้างานศูนย์กระตุ้นพัฒนาการเด็กและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
46. นางมุทิตา  พิมพ์โคตร แทน หัวหน้างานอาชีวเวชกรรม 
47. นางธนานันต์       อาสนานิ หัวหน้างานตรวจและรักษาผู้ป่วยคลินิกพิเศษ  ชั้น 1 
48. นายฐิติศักดิ์ ตันนารัตน์ หัวหน้างานบริการยานพาหนะ 
49. พญ.สุกัญญา หังสพฤกษ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
50. น.ส.รสสุคนธ ์ แก้วโกมินทวงษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
51. น.ส.สิรินา  ทบวอ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
52. น.ส.สว่างจิตต์  ปานิเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
53. นางจินตหรา  สุมะลัด นักจัดการงานทั่วไป 
54. น.ส.กาญจนา  จันทะราช นักวิชาการพัสดุ 
55. นายอภินันท์  ปิยานันทกูล เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา   

พิธีการก่อนการประชุม 

คณะกรรมการบริหารทุกท่าน ร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดา และสวดมนต์ไหว้พระ 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

นพ.สมศักดิ์ ประฏิภาณวัตร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย  ประธานในที่ประชุมได้กล่าว
เปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
1. สนับสนุน นโยบายกระทรวงสาธารณสุข: โครงการบัตรประชาชนใบเดียว 
  - จังหวัดหนองคายจัด Kick Off เดือนพฤษภาคม 2567 
  - เร่งลงทะเบียน Provider ID บุคลากร ให้ได้ 100% และ Health ID ประชาชน  

มอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการเร่งลงทะเบียนให้ได้ตามเป้าหมาย 100%  
2. โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง

ในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
  - จังหวัดหนองคาย เริ่ม Kick Off วันที่ 1 มีนาคม 2567  
  - เป้าหมาย จำนวน 7,210 คน มีผู ้ป่วยในโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ครบรอบ       

72 พรรษา  
  - สำนักงานสาธารณสุขขอให้เก็บยอดผู้ป่วย ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2567 – 18 พฤษภาคม

2567 
มอบ กลุ่มงานผู้ป่วยนอก เก็บรวบรวมข้อมูลมะเร็งตับ/มะเร็งท่อน้ำดี, มะเร็งปากมดลูก Colposcope, มะเร็ง
ลำไส้ใหญ่ และลำไส้ตรง, มะเร็งเต้านม Mammogram Ultrasound, ผู้ป่วยผ่าตัดต้อกระจก, ผ่าตัดนิ้วล็อค, 
อุปกรณ์เทียม 

1.2 เรื่องแจ้งจากเขตสุขภาพที่ 8 
ประธาน  แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 ท่านใหม ่ 

นายวีรวุฒิ อ่ิมสำราญ  รักษาการในตำแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 
2. การอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

ของจังหวัดหนองคาย  
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการพล

เรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ดังนี้ (จังหวัดหนองคาย) 
- นายราชันย์ ซุ ้นหั ้ว พ้นจากตำแหน่งผู ้ว ่าราชการจังหวัดหนองคาย สำนักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย และ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดกระทรวงมหาดไทย  
- นายสมภพ สมิตะสิริ พ้นจากตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย สำนักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.3 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด
หนองคาย  ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

นายรังสรรค์ ไชยปัญญา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1.  ผู้บริหาร/หวัหน้าส่วนราชการย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 

1.1 นายแสงทอง พาแก้ว ตำแหน่ง ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงหนองคาย ตำแหน่ง
เดิม ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงกาญจนบุรี 

1.2 น.ส.จันทรา.../5 
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1.2 น.ส.จันทรา นรศาสตร์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หนองคาย 
ตำแหน่งเดิม หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาฬสินธุ์ 

1.3 นายสัตวแพทย์กล้าหาญ ศรีทองท้วม ตำแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดหนองคาย 
ตำแหน่งเดิม หัวหน้าด่านกักกันสัตว์กาญจนบุรี 

1.4 นายสุชาติ ทอนมณี ตำแหน่ง นายอำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
ตำแหน่งเดิม นายอำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

1.5 นายจรัล กลางประดิษฐ์ ตำแหน่ง นายอำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
ตำแหน่งเดิม นายอำเภอนิคมน้ำอูน  จังหวัดสกลนคร 

1.6 นายกฤษฎา โพธิ์ชัย ตำแหน่ง นายอำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย ตำแหน่ง
เดิม นายอำเภอปากชม  จังหวัดเลย 

1.7 นายทวีป ไทยสวี ตำแหน่ง นายอำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ตำแหน่งเดิม 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองชุมพร 

1.8 นายวุฒิชัย ชัยภูวนารถ นายอำเภอรัตนวาปี ตำแหน่งเดิม หัวหนากลุมงาน
ทะเบียนและบัตร ที่ทำการปกครองอำเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

2. ความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในจังหวัดหนองคาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทการประเมิน มี 4 ประเภท คือ จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ 
และสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ได้ทำแบบประเมินและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) แล้ว ผู้ว่าราชการ
จังหวัด กำชับหัวหน้าส่วนราชการให้ดำเนินการตามท่ี ปปช.กำหนด  

- เน้นย้ำและกำชับให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด
หนองคาย สอดแทรกจริยธรรมหากมีการประชุม 

- สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด
หนองคาย และแนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดหนองคาย (Dos & Don’ts) ในโครงการ
ฝึกอบรมการจัดประชุมหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

3. รายงานผลรางวัลเลิศรัฐ (PMQA) ประจำปี 2567 ของจังหวัดหนองคาย 
โดยจังหวัดหนองคาย ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในขั้นตอนที่ ๑ 

4. การจัดงานฉลองอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ ใต้ร่มพระบารมี 197 ปี เมืองหนองคาย และ
งานกาชาด ประจำปี 2567 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5-13 มีนาคม 2567  

5. การจัดจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในงาน “ฉลองอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ ใต้
ร่มพระบารมี 197 ปี เมืองหนองคาย และงานกาชาด พ.ศ. 2567” และการจัดงานเดินแบบผ้าไทย 
 เพ่ือการกุศล ประจำปี 2567 

- มีผู้ร่วมจัดแสดงและจำหน่ายสินค้า OTOP จำนวน  96 บูธ   
- งานเดินแบบผ้าไทยเพ่ือการกุศล ประจำปี พ.ศ. 2567 

6. การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา (สว.) จะหมดวาระในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 200 คน และ กกต. จะประกาศรับสมัครหลังวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 1.4 เรื่องแจ้ง.../6 
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1.4 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดหนองคาย ครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงพยาบาลสังคม 

นพ.ฉัตรชัย บุญประชารัตน์ รองผู ้อำนวยการฯ ด้านการพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ แจ้งสาระสำคัญให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. เรื่อง 30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 
  - เขตสุขภาพที่ 8 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย ขอให้ดำเนินการให้ได้

ครบตามเป้าหมายภายในเดือนเมษายน 2567 ซึ่งข้อมูลการลงทะเบียน Provider ID และ หมอพร้อม DID อยู่
ในร้อยละ 50 

 - ปัญหาในการลงทะเบียน ประชาชน ไม่ได้ลงทะเบียนหมอพร้อม ทำให้การลงทะเบียน
ล่าช้า มอบ งานเวชกรรมสังคม ดำเนินการลงทะเบียนประชาชน CUP เมืองหนองคาย เพื่อให้ได้ตามเป้าหมาย
และทันกำหนดเวลา 

2. ระบบ Seamless Refer 
 ปัญหา : เนื่องจากระบบ Refer Smart ยังไม่ครอบคลุมทุกโรงพยาบาล ทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ทันทีทั้งนี้ จะเร่งดำเนินการประสานผู้เกี่ยวข้องหารือเรื่องดังกล่าว เพ่ือนำแนวทางมาใช้ต่อไป 
 -สำหรับ Digital Signature เร่งแพทย์ดำเนินการให้ได้ 100% เพ่ือเชื่อโยงระบบต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.5 เรื่องแจ้งจากโรงพยาบาลหนองคาย 
1. การอบรมหลักสูตรพัฒนารองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารฯ รพศ. /รพท. รุ่นที่ 11  

ประธาน ขอเชิญคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองคาย เข้าร่วมรับฟังสรุปผล
การศึกษา เรื่องการบริหารการเงินการคลังงบประมาณและพัสดุ ในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษามะเร็งท่อน้ำดี วันที่ 25-28 มีนาคม 2567 
ประธาน ขอเชิญคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองคาย เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาศักยภาพการดูแลรักษามะเร็งท่อน้ำดี วันที่ 25-28 มีนาคม 2567  
3. งานฉลองอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ ใต้ร่มพระบารมี 197 ปี เมืองหนองคาย และงาน

กาชาด พ.ศ. 2567  
ประธาน มอบผู้เกี่ยวข้องอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เรื่อง

การจราจรและท่ีจอดรถบริเวณโรงพยาบาลหนองคาย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
เลขานุการที่ประชุม ได้นำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองคาย 

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ ชั้น 4 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลหนองคาย จำนวน 33 หน้า เผยแพร่ใน http://nkh.go.th  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
3.1 นโยบาย Care D+ 

- ตามท่ี.../7 
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- ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ให้โรงพยาบาลดำเนินการจัดมุม “เติมรัก...ปันสุข” เพ่ือ
สร้างสรรค์สังคมแห่งการแบ่งปันในวันต่อๆไป โดยให้จัดทำตู้ ชั้นวางสำหรับวางสิ่งของไว้ให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนได้นำไปใช้ประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีร่วมกัน 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับสมรรถนะหลักขององค์กร คือ วัฒนธรรมความปลอดภัย การมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์
แบ่งปัน  

- โรงพยาบาลหนองคาย ได้ดำเนินการจัดหาตู ้ชั ้นวางของ จัดตั ้งไว้ที่หน้าตึกเฉลิม       
พระเกียรติ และหน้าศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์(CRM)  สามารถสนับสนุนสิ่งของ อาหาร เครื่องใช้ ได้ทุกวัน  

- สนับสนุนสิ่งของ อาหาร เครื่องใช้ วันเวลาราชการ ติดต่อศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)  
นอกเวลาราชการ ติดต่อศูนย์สื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

4.1  พญ.ภรณี พรวัฒนา  รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์ แจ้งเรื่องแผนพัฒนา
โรงพยาบาลหนองคาย ปี 2567 – 2569 

4.1.1 ข้อมูลทั่วไป 
   - จำนวนเตียง : ตามกรอบ 350 บริการจริง 420 เตียง 
    เตียงสามัญ 352 เตียง ห้องพิเศษ 68 เตียง - ห้องผ่าตัด 8 ห้อง ICU 34 เตียง 

NICU (8) +PICU (2) 10 เตียง จิตเวช 17 เตียง 
   - จำนวนบุคลากร 1,211 คน : แพทย์ 66 คน (In training 36) เภสัชกร 31 คน 

ทันตแพทย์ 11 คน พยาบาล 399 คน 
4.1.2 แผนพัฒนาโรงพยาบาลหนองคาย 2567-2569 
- สาขาหัวใจ :  
  Basic: 2567 เปิดบริการ Cath Lab/CCU/  
  Advance : Open heat 
- สาขามะเร็ง  
  Basic. : ศัลยกรรม - CVT (ผ่าเล ็กได้) , สูต ิกรรม -Onco gyne. , อายุรกรรม -

Hemato/Chest/Bronchoscope Bx./GI ทำ Scope ได้/Onco ให ้ยาเคมี/Uro/Neuro, x-ray 2567 เป็น
แพทยเ์ฉพาะทาง breast  

  Advance. : RT 
- สาขาแรกเกิด - Newborn/ Development 
- สาขาอายุรกรรม - Rheumato 
- สาขาจักษุ - Cornea 
- สาขาศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ : sport/ข้อเข่า/ spineปี 2567 จบ 2 คน / Spine 

unit (ปลายปี) 

ที่ประชุม รับทราบ 

4.2 นายอุเทน  จันบุตรดี  รองผู้อำนวยการฯ ด้านบริหาร แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
4.2.1 รายงานความก้าวหน้าคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับ

อำเภอเมืองหนองคาย เมื่อวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2567 
นายปรีดา  อาสนานิ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
(1) วัตถุประสงค์กิจกรรม 

- เพ่ือพัฒนา.../8 
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- เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน การรายงานข้อมูลทางการเงินให้เป็นที่
น่าเชื่อถือ สามารถเพ่ิมคุณค่าการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

- เพื่อดำเนินการประเมินผลระบบงานด้านควบคุมตรวจสอบภายใน ด้านการเงิน , 
ด้านพัสดุ, ด้านบัญชี, ด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลในเขตอำเภอเมือง
หนองคาย 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับอำเภอ คำสั่งสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดหนองคายที ่256/2566 ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ตามเอกสารแนบวาระ 4.2.1 (2) 

(3) คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่ ตรวจสอบภายใน รพ.สต. ร่วมกับ สสอ.เมืองหนองคาย 
(3.1) กำหนดวันออกปฏิบัติงาน วันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-16.30 น. 
(3.2) เลือก รพ.สต. ในการลงพื้นที่จากข้อมูลการให้บริการหลัก, ข้อมูล Visit ของ

คนไข้และข้อมูลการเบิกยาจากคลังยา รพ.หนองคาย โดยคัดเลือก จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ (1) รพ.สต.สีกาย (2) 
รพ.สต.บ้านท่าจาน (3) รพ.สต.เวียงคุก และ(4) รพ.สต.โพนสว่าง 

(3.3) แบบสอบทานระบบควบคุมภายใน 39 แบบ คัดเลือกแบบสอบทานที่
เกี่ยวข้องกันเพ่ือนำลงไปออกปฏิบัติงานตรวจสอบฯ เพียง 6 แบบ ดังนี้  

- ด้านระบบควบคุมภายใน (แบบสอบถามด้านที่ 1) 
- ด้านเงินยืมราชการ  (แบบสอบทานด้านที่ 7) 
- ด้านค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ (แบบสอบทานด้านที่ 9) 
- ด้านการเงิน (แบบสอบทานด้านที่ 15) 
- ด้านระบบเกณฑ์คงค้าง (แบบสอบทานด้านที่ 23) 
- ด้านการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา (แบบสอบทานด้านที่ 29) 
- ด้านการบริหารพัสดุ (แบบสอบทานด้านที่ 35) 
- ด้านจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (แบบสอบทานด้านที่ 37) 
- ด้านแผนเงินบำรุง (แบบสอบทานด้านที่ 39) 

(4) ข้อเสนอจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ดังนี้ 
(4.1) ปัจจุบันเบิกหน้ากากอนามัยเป็นรายเดือน ขอให้ทางโรงพยาบาลหนองคาย 

พิจารณาให้เบิกเบิกเป็นรายปี หรือ ปีละ 2 ครั้ง 
(4.2) รพ.สต ขอเบิกใบ Refer โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ปัจจุบันโดยเฉลี่ยทาง รพ.สต. 

ใช้ปีละ 2 เล่ม 
 

4.2.2 สรุปผลการจัดโครงการอบรมกระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการวางระบบตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567       
ณ ห้องประชุมชื่น ระวิวรรณ โดย อาจารย์นรารัตน์ คำหอม หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรม       
ราชชนก  มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนทั้งสิ้น 156 คน เป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหนองคาย 

ขอสรุปผลการอบรม ดังนี้ 
(1) การรายงานทรัพย์สิน :  

คลังย่อยที่มีวัสดุไว้ครอบครอง ไม่มีการรายงานสินทรัพย์ภายในคลังย่อย
ให้กับกลุ่มงานบัญชีรับทราบ ทำให้เป็นรายงานสินทรัพย์ประจำเดือนคลาดเคลื่อน 

 
 ข้อเสนอแนะ.../9 



๙/35 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ  
- ให้กลุ่มงานบัญชีให้ติดตามการรายงานสินทรัพย์กับคลังย่อย เพ่ือปรับบัญชี

รายงานสินทรัพย์ประจำเดือน 
- การพัฒนาโปรแกรม เพ่ือให้หน่วยเบิกได้ลงข้อมูลยอดคลังคงเหลือของวัสดุ 

เพ่ือรายงานบัญชี 
(2) การบำรุงรักษารถยนต์ราชการ 

รถยนต์ราชการเมื่อถึงระยะเวลาที่ต้องเข้าเช็คสภาพ หรือบำรุงรักษา ให้นำ
รถยนต์ราชการนั้นเข้าศูนย์ของยี่ห้อรถยนต์ราชการเท่านั้น เพ่ือให้เกิดความม่ันใจได้ว่ารถยนต์นั้นมีการ
บำรุงรักษาเป็นไปตามมาตรฐานและเพ่ือปลอดภัยในการใช้งานปฏิบัติราชการ ยกเว้น ยางรถยนต์ และ
แบตเตอรี่ เพราะมีศูนย์ให้บริการ 

(3) งานจ้างก่อสร้าง 
งานจ้างก่อสร้างกำหนดวงเงิน 500,000 บาท และยังเป็นสถานที่ก่อสร้าง

แห่งเดียวกัน แบ่งครั้งละหลายๆงาน เพื่อไม่ให้วงเงินเกิน 500 ,000 บาทและคัดเลือก “ผู้รับจ้างรายเดิม” 
เสี่ยงต่อการ “ได้รับการตรวจสอบ จากภายนอก” 

(4) การยืมวัสดุอุปกรณ์ หรือเครื่องมือแพทย์ 
การยืมวัสดุอุปกรณ์ หรือเครื่องมือแพทย์ เพื่อนำไปใช้ที่บ้าน ของ ศูนย์ดูแล

ผู้ป่วยต่อเนื่อง COC ให้ตัดจ่ายเป็น อุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยใช้งบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยว 
หรือเงินบริจาค ให้จัดซื้อเป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยไม่ต้องออกเลขครุภัณฑ์นั้นๆ (ตามระเบียบไม่สามารถนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐ ออกจากภายนอกหน่วยงานของรัฐ ได้) 

(5) การครอบครองครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
ครุภัณฑ์ทุกประเภท ที่หน่วยงานภายในโรงพยาบาลฯ ครอบครอง ถือว่าเป็น

ทรัพย์สินของหน่วยงาน ต้องรับผิดชอบควบคุม กำกับ ดูแลทะเบียนทรัพย์สิน และการบำรุงรักษา ซ่อมแซม  
และการยืมกันระหว่างหน่วยงาน (หากทรัพย์สินสูญหาย ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือสอบหาข้อเท็จจริง ตาม
ระเบียบพัสดุ ต่อไป) 

(6) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม โดยรวมอยู่ในระดับ “ดี” 
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ประธาน  ขอเรียนเชิญอาจารย์นรารัตน์ คำหอม ให้คำปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ ใน 
            ปีงบประมาณ 2568 

ที่ประชุม รับทราบ 

4.3 นางณฤดี  ทิพย์สุทธิ์ รองผู้อำนวยการ กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล แจ้งเรื่องเพ่ือ
ทราบ ดังนี้   

4.3.1 กิจกรรม CPR Rally 
   โครงการเชิงปฏิบัติการ การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย งานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ เริ่มวันที่ 11 มีนาคม 2567 เข้าร่วมกิจกรรม 8 โรงเรียน 
4.3.2 ความคืบหน้า.../11 
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4.3.2 ความคืบหน้าระบบ Paperless 
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ“การใช้งานระบบ Paperless สำหรับพยาบาลโรงพยาบาล

หนองคาย” 
   - Paper Less Timeline 
   WARD สูติ-นรีเวช เดือนมกราคม, WARD PCT กุมาร เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์, 

WARD EENT และ ภูมิจิต กุมภาพันธ์-มีนาคม, WARD ผู้ป่วยหนัก, ศัลยกรรม, อายุรกรรม, OPD, ER เดือน
มีนาคม-เมษายน 

- ความคืบหน้าการติดตั้งอุปกรณ์ Paperless KPHIS 
 

 
 

รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายการแพทย์  มอบ ประธานองค์กรแพทย์ แจ้งแพทย์ให้ทราบขั้นตอนการยืนยัน ออเดอร์    
    ด้วย หากไม่ดำเนินการ case การดำเนินการข้ันตอนถัดไปจะล่าช้าและไม่สามารถดำเนินการนั้นตอนถัดไปได้ 
ประธาน มีข้อสั่งการ ดังนี้ 
    -มอบ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการด้านพัฒนาโปรแกรม และให้แจ้งไทม์ไลน์การใช้โปรแกรม IACC 
เพ่ือพัฒนาระบบงานของ Bace Office ต่อไป 
    -มอบ ประธานองค์กรแพทย์ กำหนดวัน Kick off งาน Paper Less 

4.3.3 การดำเนินงานเร่งพัฒนาบริการต่าง ๆ ของห้องพิเศษผู้ป่วย  
- ของใช้ห้องพิเศษ เช่น ของใช่ส่วนตัวของญาติ  
- เมนูสุขภาพ เน้นเมนู 3 โรคสำคัญ 
- จัดทำ QR code โรคภัย  
- นำ One page มาใช้ในการโฆษณา 

รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์  ขอให้ฝ่ายบริหารทั่วไป รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงห้องพิเศษให้ที่ 
    ประชุมทราบ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  ขอรายงานความคืบหน้าให้ที่ประชุมทราบว่า ปัจจุบันมีการออกแบบและประเมิน 
    ราคา ครั้งที่ 1 พบว่าราคาประเมินยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีค่อนข้างสูง จึงให้ผู้รับจ้างออกแบบอีกครั้ง อยู่ระหว่าง 
    ดำเนินการออกแบบ หากแบบเสร็จแล้ว จะนำเสนอความคืบหน้าอีกครั้ง 
ประธาน  ขอให้พิจารณาผู้รับจ้างออกแบบหลายราย เนื่องจาก โรงพยาบาลมีแผนดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
   หลายรายการ เพ่ือเป็นให้ทันตามเวลา มอบ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ดำเนินการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.4 นพ.ฉัตรชัย.../12 
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4.4 นพ.ฉัตรชัย บุญประชารัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านการพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 

 4.4.1 รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง 
  ผลการดำเนินงานแผนเงินบำรุงโรงพยาบาลหนองคาย ปีงบประมาณ 2567 

รอบ 4 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567) 
หน่วยนับ : ล้านบาท 

เดือน รายรับ รายจ่าย กำไร เงินบำรุงคงเหลือ(ก่อนหักหนี้สิน) 
แผนสมดุล 1,051.10 1,051.10 0 454.29 

ตุลาคม 2566 65.25 73.58 (-8.33) 445.96 
พฤศจิกายน 2566 98.10 50.59 47.51 493.47 

ธันวาคม 2566 113.14 57.66 55.48 548.95 
มกราคม 2567 56.60 75.35 (-16.75) 532.20 

รวม 335.09 
(31.88%) 

257.18 
(24.47%) 

77.91  

1. เงินบำรุงคงเหลือ (ณ วันที่ 31 มกราคม 2567) เป็นเงิน 532,203,828.67บาท 
2. สินค้าคงเหลือ (ณ วันที่ 31 มกราคม 2567) เป็นเงิน 37,679,914.25 บาท 
3. เจ้าหนี้ (ณ วันที่ 31 มกราคม 2567) เป็นเงิน 44,444,302.89 บาท 

สถานการณ์การเงินการคลัง งบทดลอง  
ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 

 

Current Ratio 7.95 
Quick Ratio 7.61 
Cash Ratio 5.50 
Networking Capital 763,746,537.30 
EBITDA 123,049,071.04 
NI+Depreciation 89,248,022.23 

 

ค่า CMI โรงพยาบาลหนอคาย ปี 2563 – 2567  (4 เดือน) ณ วันที ่26 มกราคม 2567 
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SumAdjRW  โรงพยาบาลหนอคาย ปี 2563 – 2567  (4 เดือน) 

 
UNIT COST โรงพยาบาลหนอคาย ปี 2563 – 2567  (4 เดือน) 

 
4.4.2 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการบริการด้วยใจ” (Service 

Mind) โรงพยาบาลหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2567 
(1) จัดกิจกรรมในช่วงระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 

08.00 - 22.00 น. ณ ห้องประชุม ภูแก้ว รีสอร์ท แอนด์แอดเวนเจอร์พาร์ค อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(2) ผู้เข้าร่วมอบรมฯ รวมจำนวน 588 คน คิดเป็น 90.46% ของบุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย (650 คน) แบ่งเป็น 5 รุ่น ดังนี้  
รุ่นที่ 1 วันที่ 30 มกราคม -1 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 126 คน  
รุ่นที่ 2 วันที่ 2 -4 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 114 คน 
รุ่นที่ 3 วันที่ 5 -7 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 120 คน 
รุ่นที่ 4 วันที่ 8 -10 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 109 คน 
รุ่นที่ 5 วันที่ 11 -13 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 119 คน 

(3) งบประมาณ 
     ใช้งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 

2567  หมวดที่ 3.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและแผนงานโครงการ : โครงการจัดประชุม/อบรม ภายนอก-
ภายใน โรงพยาบาลหนองคาย จำนวนเงิน 3,424,500 บาท งบประมาณใช้ไป จำนวนเงิน 3,117,325 บาท  

 
(4) ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 438 คน คิดเป็น 74.49 % ของบุคลากรที่เข้า

ร่วมโครงการฯ (588 คน) 
(4.1) แยกตามเพศ :   
        เพศชาย 21.46% (94 คน) เพศหญิง 78.53% (344คน) 

(4.2) แยกตามรุ่น.../14 
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(4.2) แยกตามรุ่น 
รุ่นที่ 1 คิดเป็น 74.60% (94 คน)  
รุ่นที่ 2 คิดเป็น 80.70% (92 คน)  
รุ่นที่ 3 คิดเป็น 80.00% (96 คน)  
รุ่นที่ 4 คิดเป็น 55.04% (60 คน)  
รุ่นที่ 5 คิดเป็น 80.67 % (96 คน) 

 

(4.3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ข้อคำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1) วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ครอบคลุม 
และตรงประเด็น 

56.8% 
(249 คน) 

35.6% 
(156 คน) 

6.4% 
(28 คน) 

0.9% 
(4 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

2) ว ิทยากรใช้ภาษาได้เหมาะสม และ
เข้าใจง่าย 

53.75% 
(235 คน) 

34.5% 
(151 คน) 

9.8% 
(43 คน) 

1.4% 
(6 คน) 

0.7% 
(3 คน) 

3) วิทยากรกลุ่มสามารถถ่ายทอดความรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

52.1% 
(228 คน) 

39% 
(171 คน) 

7.8% 
(34 คน) 

0.9% 
(4 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

4) ท่านสามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไป
ประยุกต์การปฏิบัติงานได้ 

59.4% 
(260 คน) 

32.6% 
(143 คน) 

7.5% 
(33 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

5) ท่านมีความมั ่นใจ และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ได ้

57.1% 
(250 คน) 

35.8% 
(157 คน) 

6.2% 
(27 คน) 

0.7% 
(3 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

6) ท่านสามรถนำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงานได้ 

48.6% 
(213 คน) 

43.2% 
(189 คน) 

7.1% 
(31 คน) 

0.9% 
(4 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

7)  ระยะ เวลา ในการอบรมม ี ค ว าม
เหมาะสม 

55.7% 
(244 คน) 

30.1% 
(132 คน) 

11.9% 
(52 คน) 

1.8% 
(8 คน) 

0.5% 
(2 คน) 

8) สถานที่จัดอบรมสะอาด และมีความ
เหมาะสม 

55% 
(241 คน) 

36.5% 
(160 คน) 

7.8% 
(34 คน) 

0.7% 
(3 คน) 

0 คน 

9) ที่พักสะอาดและมีความเหมาะสม 61.2% 
(268 คน) 

33.3% 
(146 คน 

5.3% 
(23 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

0 คน 

10) อาหารมีความเหมะสม สะอาด และ
ถูกสุขอนามัย 

38.4% 
(168 คน) 

37.7% 
(165 คน) 

19.4% 
(85 คน) 

3% 
(13 คน) 

1.6% 
(7 คน) 

11) พาหนะในการเดินทางมีความสะอาด 
ปลอดภัย เหมาะสม 

49.1% 
(215 คน) 

42.2% 
(185 คน) 

8.2% 
(36 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

0.2% 
(1 คน) 

 
(4.4) ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ แจ้งยกเลิกโครงการแบบกะทันหัน โดยมีเหตุผล

ความจำเป็นไม่สมเหตุสมผล และบางรายไม่ไปเข้าร่วมตามวันที่แจ้งชื่อไว้โดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
3. มีผู้เข้าร่วมการอบรมบางราย แอบหลบเลี่ยงการอบรม 
4. วิทยากร มีการใช้คำพูดที่ไม่เหมาะสมทำให้มีผู้เข้าร่วมอบรมบาง

กลุ่มไม่พึงพอใจ 
5. ระยะทาง.../15 
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5. ระยะทางจาก โรงพยาบาลหนองคาย ไปยังสถานที่จัดอบรม อำเภอ
เขาค้อ ค่อนข้างไกล และทางคดเคี้ยว และลาดชัน ทำให้ผู้เข้าอบรมบางกลุ่มเหนื่อยล้า 

 
(4.5) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมโครงการอบรมฯ ที่ชัดเจน 
และแจ้งเป็นหนังสือเวียนประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2. กำหนดเป็นคะแนน Ranking ตัวชี ้ว ัดกลางของโรงพยาบาล ใน
ปีงบประมาณ 2568 ในด้านการให้ความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรมขององค์กร (ตัวชี้วัดกลาง : Happinometer) 

3. สรุปข้อคิดเห็นจากผู้เข้ารับการอบรมฯ แจ้งให้วิทยากรได้รับทราบ 
เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการอบรมฯ ในครั้งต่อๆไป 

4. คัดเลือกสถานที่จัดอบรม ให้เหมาะสม ทั ้งในเรื ่อง ความพร้อม 
ระยะทาง และความสะดวกสบาย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.5 พญ.พนิดา พันธุรัตน์ รองผู้อำนวยการฯ ด้านกิจกรรมพิเศษ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
4.5.1 งานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ 

(1) ร่วมออกบูทแพทย์แผนไทย , ลงทะเบียน DID (บัตรประชาชนใบเดียว) ให้กับ
ประชาชนที่มาร่วมงานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ 

(2) จัดแข่งขันทีม CPR ในวันที่ 11 มี.ค.2567  
4.5.2 การจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์เพื่อสวดสาธยายธรรมถวายเป็นพระราชกุศลฯ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา   
โดยโรงพยาบาลหนองคายเป็นเจ้าภาพ ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 16.30 - 18.00 น. ณ ศาลาการ
เปรียญ วัดจอมมณี  

          -การแต่งกาย ชุดสุภาพโทนขาว/ชุดผ้าไทยโทนสีขาว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.6 นพ.เอกพนธ์  บวรกิติวงศ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ด้านพัสดุและบริหารครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 

4.6.1 รายงานรายการเครื่องมือแพทย์ศูนย์หัวใจและตึกสงอาพาธ 
(1) สรุปจำนวนเครื่องมือแพทย์ศูนย์หัวใจ (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2567) 
ห้องสวนหัวใจ Cardiac Catheterization Lab จำนวน 9 รายการ รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 68,210,000 บาท 
 

 

ได้รับแล้ว แจ้งว่าจะได้รับ
1 เคร่ืองสวนจะนาบเดียว (Single plane: SIEMENS รุ่น Artis Q ) 1 49,000,000     1
2 Data Storage + ระบบ PACs 1 ไม่มี
3 เคร่ืองตรวจวนหลอดเลือดหัวใจด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง (Intravascular Ultrasonography หรือ IVUS) ย่ีห้อ Bostor 1 6,000,000      1
4 เคร่ืองตรวจหัวใจด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงชนิด 4 มิติ (Echo+TEE Probe )ย่ีห้อ Philips รุ่น Epig CVx 1 6,200,000      1
5 เคร่ืองวัดแรงดันในหลอดเลือดหัวใจ (Fractional Flow Reserve : FFR) ย่ีห้อ Philips 1 1,200,000      1
6 เคร่ืองช่วยพยุงการท างานของหัวใจแบบหน้าจอสัมผัส (Intra-Aortic Balloon Pump รุ่น Cardiosave ย่ีห้อ Maquet 1 3,800,000      2 มา 15 มี.ค.67
7 เคร่ืองกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า Defibrillator ย่ีห้อ Zoll 1 480,000        1
8 เคร่ืองฉีดสารทึบแสง (Contrast Injector) 1 1,500,000      1
9 เคร่ืองวัดออกซิเจนด้วยการตรวจสวนหัวใจ (Oxymeter for RHC) 1 30,000          1

หมายเหตุ
สรุปผล

ล าดับ ครุภัณฑ์การแพทย์ จ านวน ราคา

ห้อง Critical.../16 
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ห้อง Critical Care Unit (CCU) จำนวน 9 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

20,070,000 บาท ได้รับครบแล้ว 
 

 
 
(2) ตึกสงฆ์อาพาธ 

 

 
 
4.6.2 เรื่องระบบก๊าซทางการแพทย์ 
   (1) ศูนย์เครื่องมือแพทย์และกลุ่มงานวิสัญญี ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 

Medical Gas System for  Supervisor and Director ณ ศูนย์ปฏิบัติการระบบจำลอง ตึกอดุลยเดชวิกรม   
ชั้น 10 โรงพยาบาลศิริราช  เมื่อวันที่ 5-8 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าอบรม ดังนี้ 

-นพ.เอกพนธ์.../17 
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-นพ.เอกพนธ์ บวรกิติวงศ์    นายแพทย์ชำนาญการ      องค์กรแพทย์ 
-นพ.พลวัฒน์  แปรงศรี นายแพทย์ชำนาญการ      องค์กรแพทย์ 
-น.ส.พันทิภา พิสัยพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กลุ่มงานวิสัญญี 
-นายธิราช ประดิษฐ์ด้วง นายช่างเทคนิค         ศูนย์เครื่องมือแพทย์ 

(2) แก๊สทางการแพทย์ Medical Gas 
แก๊สทางการแพทย์ Medical Gas คือ แก๊สที่นำมาใช้ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

และใช้ช่วยในการทำงานของเครื่องมือแพทย์ 

 
(3) โครงการระบบก๊าซทางการแพทย์และความปลอดภัย  ประจำปีงบประมาณ 2567 

ในวันที่ 18-21 มีนาคม 2567 ณ ห้องพระปทุมเทวาภิบาล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
กลุ่มเป้าหมาย รอบที่ 1 ตัวแทนคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองคายและ

นายช่างเทคนิค จำนวน 30 คน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารเข้าใจหลักการบริหารจัดการระบบก๊าซทางการแพทย์และความปลอดภัย 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพของนายช่างเทคนิคประจำศูนย์เครื่องมือแพทย์โดยการเรียนรู้

จากผู้เชี่ยวชาญด้านระบบก๊าซทางการแพทย์และความปลอดภัย 
3. เพื่อให้ผู้ใช้งานมีความรู้ความเข้าใจและใช้งานระบบก๊าซทางการแพทย์ได้อย่าง

ถูกต้องปลอดภัย 
วิทยากรบรรยาย อาจารย์นายแพทย์เข็มชาติ  หวังทวีทรัพย์และทีมผู้เชี่ยวชาญจาก 

โรงพยาบาลศิริราช 
-ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารโรงพยาบาลหนองคาย เข้ารับการอบรมและฝึก

ทักษะหลักสูตรผู้กำกับดูแลระบบแก๊สทางการแพทย์ สำหรับผู้บริหาร 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

4.7 นพ.ธงชัย นาคมนต์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน แจ้งเรื่อง
รายงานความก้าวหน้า QM&RM 

4.7.1 รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง เดือนมกราคม 2567 
 

Incident มกราคม 2567 
Clinic 925 

Non-Clinic 194 
รวม Incident  1,119 
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Risk level   A-B C-D E-F G-H-I 
Patient safety incident 702 165 21 4  

(G=2),(H=2),(I=2) 
Specific clinical risk 6 26 0 0 

Personal safety Incident  104 12 0 0 
Organization incident 64 12 2 0 
 

เรื่อง Risk level ประเด็นความเสี่ยง 
CPE 101 : 
Un-planed 
Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR) 

I หอผู้ป่วย 60 เตียง ชั้น 1 unplan CPR  ผู้ป่วยอยู่ห้องแยก 
ไม่ได้ยินเสียง alarm, competency ในการประเมินผู้ป่วย 

 

ทั้งนี้ มีการทบทวนในหน่วยงานและติดตามความเสี่ยงต่อไป 
 

4.7.2 รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง Safety Goal เดือนมกราคม 2567 
 

Incident  จำนวนรายงาน A-D E-F G-H-I 
1. ผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง ผิดตำแหน่ง ผิดหัตถการ 4 4 0 0 
2. SSI, VAP, CAUTI, CABSI 13 11 2 0 
3. บุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ 4 4 0 0 
4. Medication Error และ Adverse Drug Event 311 308 3 0 
5. การให้เลือดผิดคน ผิดหมู่ ผิดชนิด 1 1 0 0 
6. การระบุตัวผู้ป่วยผิดพลาด 13 13 0 0 
7. ความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค 0 0 0 0 
8. ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการคลาดเคลื่อน 23 23 0 0 
9. การคัดกรองที่ห้องฉุกเฉินคลาดเคลื่อน 2 1 1 0 

 

4.7.3 รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ เดือนมกราคม 2567 
 

Incident  จำนวน
รายงาน 

A-D E-F G-H-I 

CPP403 ผู้ป่วยถูกลักพาตัว/หลบหนี 6 6 
(A=4),(C=2) 

0 0 

CPP402 ฆ่าตัวตาย/พยายามฆ่า 0 0 0 0 

GPE303-304 บุคลากรถูกทำร้าย 0 0 0 0 

GPM203-204 เรื่องร้องเรียน  1 1 (C=1)  0 0 
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Incident  จำนวน
รายงาน 

1-2 2-3 4-5 

GOS301 ภัยธรรมชาติ 0 0 0 0 

GPS101 -104 ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 1 1 (A=1) 0 0 
 

CPP403 ผู้ป่วยถูกลักพาตัว หลบหนี  อช2.  และ ศัลยกรรมกระดูก ระดับ C 
  กรณีคนไข้หลบหนี หอผู้ป่วย ดำเนินการแจ้งกลุ่มการพยาบาลและแจ้งมายังงานธุรการ จัดทำ
หนังสือเพ่ือแจ้งความ ทุกกรณี ไม่มียกเว้น 

4.7.4 สรุปการศึกษาดูงาน AHA และ DSC โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
ระหว่างวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2567 

 

เส้นทางการพัฒนาเพื่อก้าวสู่ AHA โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 

 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. Leader 
2. การพัฒนา SMM (Smart middle manager) 
3. การขับเคลื่อนโดยทีม Internal surveyor 
4. Clinical Governance Committee 
5. การทำงานกับเครือข่าย 

DSC  : - Good outcome 
   - การเชื่อมโยงเครือข่าย 
   - ผลงานวิจัยมีการนามาใช้ 
4.7.5 ขอเชิญเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหนองคาย ตอบแบบสำรวจวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยโรงพยาบาลออนไลน์ วันที่ 6 มีนาคม - 30 เมษายน 2567 

ขั้นตอน.../20 
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4.7.6 สัมมนาวิชาการประจำปี HA National Forum ครัง้ที่ 24  ภายใต้แนวคิด 
“Growth Mindset for Better Healthcare System ระบบบริการสุขภาพที่ก้าวหน้า ด้วยกรอบความคิดท่ี
กว้างไกล” วันที่ 12-15 มีนาคม 2567  

- วันที่ 12 มีนาคม 2567  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคายและคณะฯ เข้ารับ
ประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ณ ห้อง Grand 
Diamond Ballroom ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี   

  : การแต่งกาย เสื้อโปโล NKH สีม่วง/ เสื้อสูท NKH สีดำ /กระโปรง-กางเกงสีดำ 
- วันที่ 13-15 มีนาคม 2567 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมสัมมนาวิชาการประจำปี HA 

National Forum ครั้งที่ 24   
ประธาน มอบ นพ.ธงชัย นาคมนต์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ของ สรพ. เรื่องเก่ียวกับการเยี่ยมสำรวจภายใน  

ที่ประชุม  รับทราบ 

4.8 นพ.กฤษฎา  ศรีกุลวงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์  รายงาน
ความก้าวหน้าของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.8.1  Provider ID บุคลากรทางการแพทย์ ต้องมีการยืนยันตัวตน Provider ID ทุกคน 
ลงทะเบียนแล้ว 690 คน คิดเป็นร้อยละ 57.83 จากจำนวนบุคลากร 1,207 คนในระบบ  

4.8.2 ผลงาน Telemedicine จังหวัดหนองคาย (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2567) 

ลำดับ.../21 
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4.8.3 หมอพร้อม DID 

ประชาชนชาวไทยและบุคลากรสาธารณสุขมีดิจิทัลไอดี 
(ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น.) 

 

 
 

4.8.4 การให้บริการลงทะเบียนยืนยันตัวตน หมอพร้อม DID /Provider ID 
- เปิดให้บริการลงทะเบียน จำนวน 2 จุด คือ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง

เวชระเบียน  
-ประชาสัมพันธ์  เรียนเชิญเจ้าหน้าที ่ทุกท่าน ยืนยันตัวตนสำหรับบุคลากรผู้

ให้บริการเพื่อเตรียมความพร้อม 30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว เป้าหมาย Provider ID บุคลากร 
100 % Health ID ประชาชน 70% โดยนำบัตรประชาชน โทรศัพท์มือถือลง Application หมอพร้อม ยืนยัน
ตัวตนที่ OPD ชั้น 1 ตึกเฉลิมพระเกียรติฯ 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

4.9 พญ.อรอินทร์ วินทะไชย  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
 4.9.1 การประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับชาติ 

ครั้งที่ 8 “ครอบคลุมทั่วไทย ประชาชนปลอดภัย ท้องถิ่นร่วมใจพัฒนาการแพทย์ฉุกเฉินไทยยั่งยืน” วันที่ 2-5 
เมษายน 2567  ณ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ หนองคาย อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

-ประธาน.../22 
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-ประธานพิธีเปิด  โดย นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมายประมาณ 2,000 คน ขอให้เตรียมรับมือกับผู้ป่วย กรณีเหตุฉุกเฉิน  

-วันที่ 4 เมษายน 2567 มีการแข่งขัน “การเรียนรู้จากแบบจำลองสถานการณ์ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติการกู้ชีพฉุกเฉินท้องถิ่น (EMS Competition)” และมีการประกาศผลทีมที่มีผลงาน
คุณภาพดีเด่น” ในช่วงเย็น 

- หากท่านใดสนใจเข้าร่วมประชุม สามารถเข้าร่วมได้และไม่มีค่าใช้จ่ายในการประชุม 
4.9.2 การอบรมกู้ชีพเบื้องต้นและขั้นสูงของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหนองคาย ประจำปี

งบประมาณ 2567  
CPR INSTRUCTOR Course planning  
  (1) คำจำกัดความ 

- ACLS = Advanced Cardiac Life Support การกู้ชีพระดับสูง 
- BLS = Basic Life Support การกู้ชีพระดับเบื้องต้น 
- พยาบาลวิทยากรสอนการกู้ชีพ (ครู ก.) = Instructor ACLS for Nurse 
- แพทย์วิทยากรสอนการกูช้ีพ = Instructor ACLS for Doctor 

(2) เป้าหมาย 
- แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เรียน ACLS (คอร์ส 2 วัน) ครบ 100% ทุกปี 
- ผลิตอาจารย์แพทย์ Instructor อย่างน้อย 8 คนข้ึนไป (ปัจจุบันมี 10 คน  

  ลาศึกษาต่อ 1 คน) 
- ผลิตพยาบาลครู ก. Instructor อย่างต่อเนื่อง (ปัจจุบันมีประมาณ         
  20 คน) 
- พยาบาลวอร์ดผู ้ป่วยหนัก อาทิ ER ICU อายุรกรรม ศัลยกรรม ต้องมี

ตัวแทนแต่ละวอร์ดผ่านการเรียน ACLS และส่งมาเข้าอบรมอย่างน้อยวอร์ดละ 2 คนทุกปี 
- พยาบาลทุกวอร์ด ต้องผ่าน BLS for RN 100% 

- Back office / ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย ต้องผ่าน BLS 100% 
(3)  ปัจจุบัน 
 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เรียน ACLS (คอร์ส 2 วัน) ครบ 100% ทุกปี 
 ผลิตอาจารย์แพทย์ Instructor อย่างน้อย 8 คนข้ึนไป (ปัจจุบันมี 10 คน  
     ลาศึกษาต่อ 
 ผลิตพยาบาลครูก. Instructor อย่างต่อเนื่อง (ปัจจุบันมีประมาณ  
     20  คน) 
 พยาบาลวอร์ดผู้ป่วยหนัก อาทิ ER ICU อายุรกรรม ศัลยกรรม ต้องมีตัวแทน

แต่ละวอร์ดผ่านการเรียน ACLS และส่งมาเข้าอบรมอย่างน้อยวอร์ดละ 2 คนทุกปี ปัจจุบันยังส่งมาอบรมไม่ครบ 
100% 

 พยาบาลทุกวอร์ด ต้องผ่าน BLS for RN 100% 
ปัจจุบันยังส่งมาอบรมไม่ครบ 100% และมีเจ้าหน้าทีพ่ยาบาลมาใหม่ทุกปี 
 Back office / ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย ต้องผ่าน BLS 100% 
ยังขาดความร่วมมือในหลายหน่วยงาน ผ่านการอบรมประมาณ 30% ของทั้ง

โรงพยาบาล 

ACLS.../23 
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ACLS – course 2 วัน 
 

ตำแหน่ง 
ร้อยละ 35 ของ
จำนวนทั้งหมด 

ผ่านการอบรมแล้ว 
(จำนวนโดยประมาณ) 

หมายเหตุ 

แพทย ์
 

คิดเป็น 30 ราย 28 ราย แพทย์เพ่ิมพูนทักษะประมาณ 16-20 คน 
ต้องอบรมทุกปี 

พยาบาล คิดเป็น 140 ราย 90 ราย พยาบาลอบรมเพ่ิมใน ปีพ.ศ.2567 ประมาณ 
20-30 คน 

 

(4) BLS For NURSE  
     -พ.ศ. 2566 อบรม RN 83 คน 
  หัวข้ออบรม 

1. TWO rescuer with AED : electrical therapy 
2. Remove FB adult / ped and basic airway Mx 
3. One rescuer / high quality CPR 

  ในปีพ.ศ. 2567 เพ่ิมอีกอย่างน้อย 80 คน 
(5) BLS for สายสุขภาพ / ผู้ช่วยพยาบาล / Back office 
   หัวข้ออบรม : Chest compression + AED + remove FB เบื้องต้นในกลุ่ม 

Upper airway Obstruction + case simulation 
(กรณีเป็นผู้ช่วยพยาบาลประจำวอร์ด ต้องสามารถช่วยเตรียมอุปกรณ์สำคัญใน

การดูแลผู้ป่วยได้ อาทิ Defibrillator (เจลทา paddle ปลัก๊ ไฟ เชค็ อุปกรณ์ว่าใช้งานได้ดี) 
- เตรียมอุปกรณ์เบื ้องต้นเพ่ือช่วยเหลือแพทย์ พ.ศ. 2566 เข้ารับการอบรม

ประมาณ 100 คน 
- พ.ศ. 2567 แผนอบรมเพ่ิมเติม มุ่งเป้าหมายให้เกิน 50 % ในปีงบประมาณนี ้

ตารางเวลา / Timeline ปี 2567 
 

เดือน / 67 หัวข้อ / ผู้เรียน ระยะเวลาอบรมต่อรุ่น จำนวนผู้เรียนต่อรุ่น 
28-29 มีนาคม  2567 BLS for RN 2 รุ่น 1-2 เต็มวัน 30-40 
เมษายน ACLS for RN 1 รุ่น 2 วัน 20 
พฤษภาคม ACLS for MD / INT. 1 รุ่น 2 วัน 20 
มิถุนายน BLS for RN 2 รุ่น 3-4 เต็มวัน 30-40 
กรกฎาคม BLS for back office / NA 

2 รุ่น 1-2 
ครึง่วัน 40 

สิงหาคม BLS for back office / NA 
2 รุ่น 3-4 

ครึง่วัน 40 

ทัง้นี้ ตารางการเรียนการสอนอาจยืดหยุ่นได้ในภายหลัง ปรับตามความเหมาะสม 

BASIC LIFE.../24 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.10 นางมุทิตา  พิมพ์โคตร  แทน หัวหน้างานอาชีวเวชกรรม แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
4.10.1  การดำเนินงานตรวจสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลหนองคาย ประจำปี 

2567 ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 2 เมษายน 2567 
กำหนดกรตรวจสุขภพแต่ละหน่วยงาน 

 
- ขอความร่วมมือเจ้าหนา้ที่ทุกหน่วยงานตรวจตามวัน เวลา ที่กำหนดให้ ขอความ

กรุณาไม่ Key รายการ Lab อื่นๆ เพิ่มเอง จากรายการที่กำหนด หากประสงค์ตรวจคัดกรอง HIV ให้ประสาน
คลินิกให้คำปรึกษาโดยตรงกลุ่มงานอาชีวเวชกรรมจะรายงานผลการตรวจเฉพาะรายการพื้นฐานที่กรมบัญชีกลาง
กำหนดเทา่นั้น 

- ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ในวันที่กำหนดตรวจสุขภาพประจำปีของ    
แต่ละหน่วยงานกลุ่มงานอาชีวเวชกรรมขอความร่วมมือจากทุกท่าน นำบัตรประชาชน ไปยืนยันตัวตนที่เครื่อง 
Authen หนา้ OPD ด้วย โดยต้องยืนยันให้ตรงเฉพาะวันที่เปิด visit ให้ตรวจเท่านั้น 

-เจ้าหนา้ที่ ที่มีรายชื่อส่งตรวจแต่ไม่สามารถตรวจตรงวันได้ ให้ตรวจในวันถัดไปได้
ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2567 

-เจ้าหนา้ที.่../2 
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-เจ้าหน้าที่ ที่ตกหล่นหรือเจ้าหน้าที่ใหม่ให้ส่งรายชื่อภายในวันที่ 25 มีนาคม 
2567 ส่งทาง \\10.10.100.55\work\กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม\ส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสุขภาพ ปี 2567
และจะตรวจในวันที่ 29 มีนาคม 2567 

4.10.2 ขอความร่วมมือทำแบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลหนองคาย QR Code อยู่ในไลน์ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล และ หนังสือเวียนแจ้งตรวจสุขภาพ
ประจำป ี2567 

 
  ที่ประชุม  รับทราบ 

4.11  นางพรรณี  สมัครคุณ  หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน แจ้งเรื่องรายงานเจ้าหนี้คงเหลือ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567) 

 
รายการหนี้เดือนกันยายน-พฤศจิกายน เอกสารเบิกจ่ายอยู่ที่กลุ่มงานการเงินแล้ว คาดว่า

จะดำเนินการจ่ายเงินภายในเดือนมีนาคม 2567 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 

รายการเจ้าหน้ี  เดือน ก.ย. 2566  เดือน ต.ค. 2566  เดือน พ.ย. 2566  เดือน ธ.ค. 2566  เดือน ม.ค. 2567  เดือน ก.พ. 2567  คงเหลือ

ยา                     -                       -                       -                       -   3,438,293.00 24,472,428.99 27,910,721.99

ยา(องค์การเภสัชกรรม)                     -                       -                       -                       -   -   1,386,393.80 1,386,393.80

วัสดุการแพทย์ท่ัวไป 10,670.00                     -                       -                       -   3,893,103.20 17,992,611.40 11,264,117.30

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์                     -                       -                       -                       -   490,300.00 366,917.00 857,217.00

วัสดุส านักงาน/วัสดุอ่ืนๆ                     -                       -                       -   17,250.00 832,791.14 1,722,748.12 2,572,789.26

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์(การแพทย์)                     -                       -                       -   290,500.00 222,861.50 782,289.71 1,295,651.21

ค่าจ้างเหมาบริการ/การค้าอ่ืน 67,320.00                     -                       -   652,944.60 1,772,720.59 1,746,159.53 4,239,144.72

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์/อ่ืนๆ 163,600.00                     -   420,000.00                     -   91,000.00 4,602,160.00 5,276,760.00

วัสดุเภสัชกรรม                     -                       -                       -                       -   531,641.80 440,446.10 972,087.90

วัสดุทันตกรรม 6,400.00                     -                       -   248,392.00 141,331.00 135,215.40 531,338.40

ค่าจ้างเหมาบริการทางการแพทย์                     -                       -                       -   14,400.00                     -   1,093,240.00 1,107,640.00

ค่าจ้างเหมาตรวจปฏิบัติ LAB                     -                       -                       -   146,387.90 69,920.00 2,429,559.60 2,645,867.50

รวมเจ้าหน้ีคงเหลือ 247,990.00                     -   420,000.00 1,369,874.50 11,483,962.23 57,170,169.65 60,059,729.08
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4.12 นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
4.12.1 รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

(1) งานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว : ปรับปรุงห้องยา รพ.2, ลานดักตะแกรงบ่อสูบ
ระบบบำบัดน้ำเสีย, งานทาสี แฟลต 7, ปรับปรุงลานจอดรถ , แฟลต 9, ปรับปรุงห้อง ODS/MIS 

(2) งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ : งานปรับปรุงห้องน้ำหญิง OPD ชั้น 2, งาน
ปรับปรุงฝ้าเพดานห้อง IT, งานปรับปรุงห้องน้ำผู้ป่วย, อายุรกรรมรวม ชั้นที่ 5 อาคารเมตตาฯ, งานปรับปรุงห้อง
ตรวจ OPD ชั้น2 อาคารพระสิริปุณโณฯ, งานปรับปรุงห้องพักแพทย์อาคารพิเศษ 60 ต.ชั้นที่ 3, งานกั้นห้อง
ตรวจชั้นที่ 1 อาคารสิริปุณโณฯ 10 ชั้น 

(3) งานที่อนุมัติแล้วและรอดำเนินการ : งานปรับปรุงห้องผู้ป่วยแยกรวม เป็น 
STROKE UNIT ชั้น 5, งานปรับปรุงที่จอดรถชั่วคราวหน้าเทศบาลเมือง, งานปรับปรุงท่อเมนน้ำประปา, ชั้นใต้
ดิน อาคารหลวงปู่ขาวฯ  

(4) งานที่รออนุมัติ : งานปรับปรุงกลุ่มงานกายภาพ, งานปรับปรุงชั้น 2,3,4 
อาคารสนับสนุนฯ 5 ชั้น, งานเมนสายไฟฟ้าเครื่องล้างจาน ชั้น 3 อาคารสนับสนุนฯ 5 ชั้น 

(5) งานสำรวจและออกแบบ : งานปรับปรุงห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า, และติดตั้งอ่าง
ล้างมือ (งานคลอด), งานปรับปรุงห้องพักแพทย์, อาคารเมตตาฯ ชั้นที่ 5, งานปรับปรุงร่องระบายน้ำรอบ , ตึก 
ณ หนองคาย , และงานปรับปรุงห้องน้ำและห้องทิ้งสิ่งปฏิกูลชั้นที่2 อาคารสิริปุณโณฯ 10 ชั้น(ห้องผู้ป่วย CCU 
ศูนย์หัวใจ), งานปรับปรุงอาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น, ออกแบบห้องพิเศษ 114 เตียง , งานทางลาดเชื่อม ชั้น
1 อาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น , งานปรับปรุงห้องสงบสติอารมณ์ผู้ป่วย ชาย-หญิง (งานจิตเวช) 

 
(6) สรุป ENV Round ครั้งที่ 2-2567  

1. ศูนย์ ODS  ชั้น 1 ตึก 114 เตียง : เปลี่ยนสติ๊กเกอร์ด้านหน้า 
2. ชั้น 10  พิเศษ :  
ติดกล้องวงจรปิดบริเวณทางเดิน 3 ตัว, ประตูคีย์การ์ดด้านหน้า 
3. ชั้น 9  หอสงฆ์  : เพ่ิมระบบเสียงตามสาย 
4.ชั้น 8  ศัลยกรรมกระดูก 
   เพ่ิมประตูคีย์การ์ด , ติดตั้งกล้องวงจรปิด  ด้านหน้าทางเข้า 
5.ชั้น 7 กุมารเวชกรรม 
   -ประตูกั้นกันฝุ่นระหว่างห้อง, ติดตั้งประตูคีย์การ์ด , เปลี่ยนหลอดไฟเพ่ือ

เพ่ิมแสงสว่าง , ปรับพื้นระหว่างประตู 
6.ชั้น 6 สูตินารีเวช/ห้องคลอด 
  - เพ่ิมประตูคีย์การ์ดทางเข้า , ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
7. ชั้น 4 ห้อง LAB 

 - แอร์มีเสียงดัง , เพ่ิมประตูคีย์การ์ดทางเข้า 
*ข้อสั่งการด่วน ปรับมุมกล้องวงจรปิดทุกชั้น 

(7) สรุปประเด็นการนิเทศติดตามและประเมินผล GREEN & CLEAN Hospital 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

1.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
- รถเข็นอาหาร: ควรมีป้ายผู้รับผิดชอบประจำรถแต่ละคันและผู้รับผิดชอบ

ทำความสะอาด มีตารางทำความสะอาด และขัดน้ำยาสแตนเลสที่ตัวรถ 

- ป้ายสื่อ.../28 
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- ป้ายสื่อประชาสัมพันธ์  ควรมีบอร์ดเฉพาะติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้
เรียบร้อย 

2. ตู้กดน้ำดื่ม หน้า หอผู้ป่วย ศช.1  
- ควรมีการวางสายดินเพ่ือความปลอดภัยกรณีไฟรั่ว 
- ทำความสะอาด และ ผลตรวจน้ำดื่ม 

3. ห้องน้ำ OPD และ IPD 
1)  ห้องน้ำเสมอภาค  OPD  
      - ป้ายด้านหน้าให้เอารูปเด็กเปลี่ยนผ้าอ้อมออก 
      - กริ่งไม่มีเสียง 
      - เพ่ิมสติ๊กเกอร์บอกบริเวณปุ่มกดกริ่งสัญญาณขอความช่วยเหลือ 
      - เพ่ิมป้ายที่เปลี่ยนผ้าอ้อม หน้าห้องน้ำ OPD 
2)  ห้องน้ำ IPD ศัลยกรรมชายชั้น 1 
      -  เพ่ิมราวพยุงตัวในห้องน้ำ IPD  กรณีคนไข้ใช้รถเข็น 
      -  กริ่งสัญญาณไม่มีเสียง 
      - สำรวจห้องน้ำ IPD ทั้งหมด ให้ห้องน้ำเสมอภาค มีราวจับพยุง 

4. ระบบบ่อบำบัดน้ำเสีย 
1) ยังมีขยะหลุดไปในบ่อ ควรมีการประชาสัมพันธ์เรื่องห้ามทิ้งขยะลงในโถ 
2) การเติมคลอรีน ควรมีการป้องกันสวมหน้ากากอนามัย (ชุดSafety) 

ใส่แว่นตาขณะเติมคลอรีนทุกครั้ง 
3) การรายงาน ทส.1 ทส.2 ต้องมีการรายงานไปยังเทศบาลเมือง

หนองคายทุกเดือน 
4) พิจารณาคุณสมบัติของผู้ดูแลบ่อบำบัดให้เหมาะสม ควรแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลควบคุมมลพิษเป็นลายลักษณ์อักษร 
5) บ่อพักน้ำทิ้ง บริเวณข้างตึก 114 เตียง ควรมีระบบจัดการขยะติด

เชื้อ เก็บลงถังให้เรียบร้อย ไม่ให้ปลิวเกลื่อนบริเวณบ่อ 
**บ่อพักน้ำท้ิง บริเวณข้างทางเดินไปตึก 114  เตียง  
- ไม่มีการใช้งานแล้วควร ถมกลบให้เรียบร้อย 

5. แผนอัคคีภัย และ ถังดับเพลิง 
- จัดเตรียมข้อมูลแต่ละประเภทของถังดับเพลิง   
- ที่ตัวถังดับเพลิง ควรจะมี วันที่บรรจุสารเคมีและวันหมดอายุ

ข้อแนะนำ  กรณีมีการซ้อมแผนดับเพลิง  ควรนำถังที่ใกล้จะหมดอายุมาใช้ในการซ้อมแผน , กำชับ เรื่องซ้อม
แผนดับเพลิง ปี 2567 และรายงานผลซ้อมแผนดับเพลิง 

6. อาชีวเวชกรรม 
1) ห้องปลอดฝุ่น 
   - ห้องตรวจกุมารกรรม OPD ชั้น 2 มีฝุ ่นเกินเกณฑ์มาตรฐาน 

แนะนำให้ทำ 5 ส และเพ่ิมเครื่องฟอกอากาศ 
2) การตรวจแสงสว่าง  ให้พิจารณาบริเวณจุดที่สำคัญให้เพิ่มแสงสว่าง   
3) กำกับติดตามผลการดำเนินงานด้านอาชีวะ ให้ผ่านการประเมิน

ระดับ ดีมาก 
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(8) Kick off กิจกรรม Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
(9) โรงพยาบาลหนองคายเข้าร่วมโครงการพัฒนารูปแบบโรงพยาบาล

คาร์บอนต่ำฯ  
-เข้าร่วมประชุมเตรียมประเมิน ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ รพ.หนองหาน    

จ.อุดรธานี 
- ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าอบรมเชิงหลักสูตรการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้น ณ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 

4.12.2 รายงานการก่อสร้างอาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น 
- การการจัดสรรพื้นที่อาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น คาดว่าเริ่มย้ายเข้า

ประมาณกลางเดือนมีนาคม 2567 
 

 
4.12.3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์การแพทย์ 
- รายการ ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 8 รายการ  งบประมาณท่ีได้รับ 

21,650,000 บาท 
 

 
- รายการ อาคารพักเจ้าหน้าที่ 96 ห้อง เป็นอาคาร คสล.7 ชั้น พื้นที่ใช้สอย

ประมาณ 3,908 ตารางเมตร 1 หลัง ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ในวงเงิน 72,488,400 บาท 
 

- เตรียมความพร้อม.../30 
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- เตรียมความพร้อมการดำเนินงาน  
เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567   
         - กบรส. แจ้งรายการเบื้องต้นเมื่อ ร่าง พรบ.ผ่านการพิจารณาชั้น   

อนุกรรรมาธิการฯ รายหน่วยงาน (จะดำเนินการได้ต่อเมื่อร่าง พรบ. ผ่านอนุกรรมาธิการฯ และมีหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง) 

 เดือน เมษายน – สิงหาคม 2567 
         -วันที่ 3-4 เมษายน 2567 สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 

2567 วาระท่ี 2-3 
         -วันที ่ 17 เมษายน 2567 ครม.นำร่าง พรบ.2567 ทูลเกล้าฯ 

ถวายประกาศใช้เป็นกฎหมาย แจ้งจัดสรรงบและโอนเงิน 
         -เริ่มติดตาม การส่งแผนฯ ,ประกาศจัดซื้อฯ รายการปีเดียว 
         -ติดตามการลงนามในสัญญารายการปีเดียว ( มิถุนายน 2567 

รายการปีเดียวลงนามสัญญาแล้วเสร็จ) 
         -ติดตามการลงนามในสัญญารายการงบผูกพันข้ามปี ( สิงหาคม 67 

ให้ลงนามสัญญาแล้วเสร็จ) 
การเตรียมความพร้อมดำเนินงานปัจจุบัน 
-ดำเนินการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านโปรแกรม กบรส. เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2567 (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)  
-เตรียมการ ร่างจัดทำเอกสาร การแต่งตั้งบุคคล / คกก.ที่เก่ียวข้อง / TOR / 

ราคากลางก่อสร้าง / Spec. 
-ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง / ร่างประกาศ / เอกสารประกาศเชิญชวนทั่วไป 

และรายงานผล 

4.12.4 แผนงบลงทุนด้วยเงินบำรุง รายการสิ่งก่อสร้าง โรงพยาบาลหนองคาย 
ปีงบประมาณ 2566-2568 

- อาคารจอดรถ 10 ชั้น  ดำเนินการแล้ว คาดว่าจะลงนามในสัญญาได้
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 

- ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง 4 ชั้น ชะลอการดำเนินการ เนื่องจากรองบประมาณจัดสรร 
- อาคารคลังพัสดุ 4 ชั้น ชะลอการดำเนินการ เนื่องจากยังไม่มีพ้ืนที่ก่อสร้าง 
- อาคารพักแพทย์ 40 ยูนิต 6 ชั้น คณะกรรมการจัดสรรพื้นที่พิจารณาให้

หาพื้นที่ก่อสร้างใหม่ท่ีเหมาะสม 
- ระบบบำบัดน้ำเสีย (รพ.นค. 2) ยกเลิกเนื่องจากไม่มีอาคารผู้ป่วยใน 

4.12.5 รายการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 

รายการก่อสร้าง.../31 
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ประธาน ในการออกแบบ ขอให้พิจารณาหลายราย เพ่ือความรวดเร็วในการดำเนินการ 
4.12.6 รายงานค่าสาธารณูปโภค  

1) รายงานค่าไฟฟ้าประจำเดือนมกราคม 2567 
  - ค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำนวน 248,473 หน่วย เป็นเงิน 

1,093,241.79 บาท ค่าไฟฟ้าจาก SOLAR ROOF จำนวน 121,896 หน่วย เป็นเงิน 404,329.03 บาท รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 370,369 หน่วย เป็นเงิน 1,497,570.82  บาท เมื่อเปรียบเทียบเดือนมกราคม ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2566 – 2567 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.22 และประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 131,647.68 บาท 

2) รายงานค่าน้ำประปา : ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 9,364 
หน่วย เป็นเงิน 219,026.37 บาท เมื่อเปรียบเทียบเดือนกุมภาพันธ์ ระหว่างปีงบประมาณ 2566 – 2567 
ลดลงร้อยละ 18.53 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1  พญ.ภรณี  พรวัฒนา  รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์ ขอความเห็นชอบปรับ

อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลหนองคาย ปีงบประมาณ 2567 ดังนี ้
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- ขอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการฯ และจะนำวาระเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนฯ ข้อ 9 ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 พญ.ภรณี  พรวัฒนา  รองผู้อำนวยการฯ ด้านการแพทย์  แจ้งเรื่องดังนี้ 

- เรื่องการเขียนใบลากิจ,ลาพักร้อน  ขอความร่วมมือให้ลงรายละเอียดชัดเจน 
- เรื่องระเบียบหนังสือราชการ มอบ งานธุรการ ลงไลน์ประชาสัมพันธ์ 

6.2 นพ.จารุวัฒน์  แจ้งวัง  หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม  แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการคัด
กรองมะเร็งท่อน้ำดี ในระหว่างวันที่ 26 - 29 มีนาคม 2567 และขอเชิญคณะกรรมการฯเข้าร่วมประชุม 

6.3 นางนารี บุศยพงศ์ชัย  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน  แจ้งเรื่อง 
- การดูแลผู้ป่วยในที่บ้าน (Home ward)  
  กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนไทยสิทธิ UC และอยู่ใน 8 กลุ่มโรค ไฮโปไกลซีเมีย, โรคความ

ดันโลหิตสูง (severe hypertension) , โรคปอดอักเสบ (pneumonia) , โรคไสติ่งอักเสบเฉียบพลัน (acute 
appendicitis) ภายหลังไดรับการผาตัด  , โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19), โรคติดเชื้อในระบบ
ทางเดินปสสาวะ (urinary tract infection) ,โรคจิตเวช 

เริ่มดำเนินการเดือนธันวาคม 2566 มียอดผู้ป่วย 54 ราย รักษาอยู่กับ รพ. 5 ราย 
- ผู้ป่วย Palliative Care ส่วนใหญ่เป็นคนไข้มะเร็ง ได้ 1,000 บาท/คน 

6.4 นายรังสรรค์ ไชยปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งเรื่อง 
     6.4.1 มตคิณะรัฐมนตรี (ครม.)  

        - เห็นชอบแต่งตั้ง นายสุรชาติ  เทียนทอง ให้ดำรงตำแหน่ง ข้าราชการการเมือง 
ตำแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

        - เห็นชอบแต่งตั้งบุคคล นายวัน อยู่บำรุงเป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  

6.4.2 ขอแจ้ง.../35 
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     6.4.2 ขอแจ้งประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือแต่งกายด้วยเสื้อเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์
งานเฉลิมพระเกียรติฯ แทนการแต่งกายปกติในทุกวันจันทร์ และแต่งกายชุดกากีในวันอังคาร 

ที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 17.09 น. 
 
 

         
(นางสาวศิรินทร ดีรักษา) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

          
(นางสาวเขมอชิร์กุล  อินทรวิเชียร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
(นายรังสรรค์  ไชยปัญญา) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
เลขานุการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองคาย 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 


