
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลหนองคาย 
คร้ังท่ี 2/2567 

วันพฤหัสบดีท่ี  28 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑6.30 น. 
ณ หองประชุมพระปทุมเทวาภิบาล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
ผูมาประชุม 

1. นางณฤดี   ทิพยสุทธ์ิ หัวหนาพยาบาล (ประธาน)   
2. นางสมนา สกุลคู ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานบริหาร 
3. นางบงกชจันทร กถนานนท ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานบริการและกิจกรรมพิเศษ 
4. นางปริณดา ไตรยะวงศ ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ 1 (QA)   
5. นางวริศรา เบานู ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ 2 (HA)  
6. นางกัญญัณณัฏฐ พรหมเขจร หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมชาย ๑ 
7. นางขจีวรรณ นันทโพธ์ิเดช หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 
8. นางปยจิตร หอมวุฒิวงศ หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมหญงิ 
9. นางจรรยาพร ผลยังสง หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมรวม 
10. นางสาวเอมอร อดุลโภคาธร หัวหนางานปองกันและควบคุมการติดเช้ือ  
11. นางสมร ปญญาสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานวิสัญญี  
12. นางกฤษณา กํามเลศ               หัวหนางานการพยาบาลผูปวยผาตัด 
13. นางนงเยาว ทาวพรม หัวหนาศูนยหัวใจ 
14. นางปวีณา หาระคุณ หัวหนางานผูปวยหนัก ๑     
15. นางวิเลียมลักษณ วรเสนีย   (รักษาการ)หัวหนางานหองผูปวยหนัก ๒   
16. นางสาวเบญจวรรณ เครือเนตร หัวหนาหอผูปวยกุมารเวชกรรมและผูปวยหนักทารก 
17. น.ส.พัชรริดา เคณาภูมิ หัวหนางานผูปวยหนักศัลยกรรมประสาท  
18. นางบุปผา อาศรัยราช หัวหนางานผูปวยนอก รพ.นค.1 
19. นางวัลยา ศรีพล หัวหนางานผูปวยนอก รพ.นค.2 
20. นางวราภรณ ปูวัง หัวหนางานหองคลอดและสูติ-นรีเวชกรรม 
21. นางนัยนา ธรรมเสนีย หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมชาย 1 
22. นางสุรีรัตน  สมคุณา หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมชาย 2 
23. นางณิชา ต้ังพรชูพงศ หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมหญิง  
24. นางสิวินีย  หนุมขุนทด หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมกระดูก 
25. น.ส.ปยะนันท ปจฉิมา หัวหนาหอผูปวย EENT  
26. นางอิฏฐิวรรณ พิมพศักด์ิ หัวหนางานหนวยจายกลาง 
27. นางเยาวเรศ ตัณฑเกษม หัวหนาหอผูปวยพิเศษสูขวัญ 
28. นางเพียงไพฑูรย นามศักด์ิ หัวหนาหอผูปวยพิเศษ VIP ช้ัน ๔ และ ๕  
29. นางนุสรา มหิศนันท หัวหนาหอผูปวยพิเศษ ๖๐ เตียง ช้ัน 2-๓  
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30. น.ส.จิรพันธุ เจริญ หัวหนาหอผูปวยพิเศษพระสิริปุณโณ ช้ัน 10  
31. น.ส.ลิกิจ โหราฤทธ์ิ หัวหนาหอแยกโรค 60 ช้ัน 1 
32. นางคณิวรรณ ภูษา หัวหนาหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด 
33. นางธนานันต  อาสนานิ หัวหนางานคลินิกพิเศษ (สองกลอง)  
34. นางสาวอธิตยา เทพแพงตา หัวหนางานคลินิกพิเศษ (ไตเทียม) 

ผูไมมาประชุม(ติดราชการ) 
1. นางสําเนียง จันทรรัตน หัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยอบุัติเหตุ-ฉุกเฉิน 

ผูเขารวมประชุม 
1. น.ส.สาธกา เรืองรัตนถาวร พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษสูขวัญ 
2. นางวันเพ็ญ  วิศิษฏชัยนนท       พยาบาลวิชาชีพศูนย QIC 
3. น.ส.จารุพร แกวเวียงเดช พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยกุมารเวชกรรม 
4. นางระวิวรรณ   โสชมภู พยาบาลวิชาชีพ 
5.   น.ส.กิตติยา จิตจักร พยาบาลวิชาชีพงานอาชีวเวชกรรม 
6.   นางสุชัญสินี มูลประดับ พยาบาลวิชาชีพงานผูปวยนอก   
7.   น.ส.รัชนี คคนานตดํารง หัวหนาศูนยกระตุนพัฒนาการเด็ก 
8.   นางระวิวรรณ โสชมพู พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษ ๖๐ เตียง ช้ัน 3             
9. นางศกุนา   ลิ้มบุพศิริพร พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยสูติ-นรีเวชกรรม  
10. นางฐิตารีย   อิงไธสง พยาบาลวิชาชีพงานวิสัญญี   
11. นางสาวสายฝน กุลเนตร พยาบาลวิชาชีพงานวิสัญญี    
12. นางบุณยอร  ถาละคร พยาบาลวิชาชีพงานวิสัญญี    
13. น.ส.มัสลินภร   จูมา พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยศัลยกรรมหญิง     
14. นางณัชมนพรรณ  ปลื้มรุงโรจน          พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด  
15. นางสินีนาฏ สุวรรณมณี พยาบาลวิชาชีพหนวยงานการพยาบาลผูปวยผาตัด 
16. นางอุดมลักษณ   ละอองแกว พยาบาลวิชาชีพหนวยงานการพยาบาลผูปวยผาตัด 
17. นางวารินีย    โฉมกระโทก พยาบาลวิชาชีพงานผูปวยหนัก ๑  
18. นางศุภลักษณ   นิยะสม พยาบาลวิชาชีพศูนยเครื่องมือแพทย 
19. นายธงชัย   อักษรพิมพ พยาบาลวิชาชีพกลุมงานจิตเวชและยาเสพติด 
20. นางวิวัฒนา   สุขทองสา พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษ VIP ช้ัน ๕ 
21. นางสาวไคลศรี   บาดาล พยาบาลวิชาชีพกลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 
22. นางนพรัตน   สุวรรณสินธุ พยาบาลวิชาชีพงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
23. นางรพิพรรณ   โสภาเวทย พยาบาลวิชาชีพหนวยงานจัดเกบ็รายไดและตรวจสอบสิทธ์ิ 
24. นางชมภู      วุฒิธรรมธร พยาบาลวิชาชีพผูปวยนอก รพ.นค.1 
25. นางสาวทองวัน  สุนทร พยาบาลวิชาชีพงานหองคลอด 
26. นางนิดชราภรณ ชัยจันทร พยาบาลวิชาชีพงานผูปวยนอก รพ.นค.1 
27. นางบุญลอม เชาวชอบ พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษสูขวัญ 

 

หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน” 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 
วาระกอนประชุม ผูรวมประชุมแสดงความยินดีกับผูสําเรจ็การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณทิต สาขาบริหาร
ทางการพยาบาล คือ พว.ปริณดา ไตรยะวงศ  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1. นร.148 ประกาศรบัสมัคร 44 ตําแหนง ตอนน้ีมสีมัครเขาคัดเลือกจํานวน 60 คน ให 

ทีมนําทางการพยาบาลกลั่นกรองขอมูลนําเขากอน 
1.2. ระบบ IPD Paperless กําลังเรงทดลองนํารองในแผนกสูติกรรมและจะขยายไปแผนก 

กุมารเวชกรรมในเดือนมกราคม 2567 น้ี 
1.3. การเปดหอผูปวยสงฆ รอพูดคุยกนัในวันพฤหัสบดี และคาดวาจะเสร็จประมาณเดือน 

กุมภาพันธ 2567 ฝากสายนิเทศกําหนดแผนผังลําดับเหตุการณเรื่องจํานวนคน และจะมีการรับ เจาหนาที่ใหมใน
เดือน เมษายน – พฤษภาคม โดยวางแผนเบื้องตนใหพยาบาลชายมาข้ึนโอทีรอกอน และจัดทําหนังสือเชิญพระมาดู
งาน Unit สงฆ ทั้ง 2 นิกาย คือมหานิกายและธรรมยุติกนิกาย และจัดการอบรมดูงานโรงพยาบาลสงฆในเขต 8 เชน
โรงพยาบาลสกลนครและอุดรธานีประมาณ 1 สัปดาห  

1.4. การเปดหนวย CCU การดําเนินงานคลายหอผูปวยสงฆ ฝากรางกําหนดการและแผนผัง 
ลําดับเหตุการณรอรับสมัครพนักงานใหมในเดือนเมษายน โดยเปดใชงานรอไปกอน ผูปวยใหเขา Admitted ที่ ICU-
1,2 รอ ฝากทมีทําแผนผงัลําดับเหตุการณการอบรมดูงาน 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 วันศุกรท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 เลขานุการที่ประชุม ไดนํารายงานการประชุม เผยแพรอยูใน Dot 55 > กลุมการพยาบาล > Folder 
ประชุมกรรมคณะการบริหารการพยาบาลแลว ผูเขาประชุมทุกทานไมมีหนวยงานใดขอแกไขรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 วันศุกรท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

3.1  เตรียมขอมลูทํา Dash board ผูรบัผิดชอบทํา Dashboard คือ งาน QA งาน IM และ 
งานบรกิาร 

3.1.1 พว.ศุภลักษณ ดูเรื่องเครื่องชวยหายใจ Ventilator นับทุกเครื่องทกุแบบ   
3.1.2 การลงชอง AE ใหนํา Code ในโปรแกรมความเสี่ยงมาลง ระดับ E-up ถามี

หลายเรื่อง 
ใหลงเรือ่งสําคัญกอน 

3.1.3 การลงหัตถการใหลงที่เกี่ยวของและสําคัญ  
3.1.4 การลง Complication เชน แผลติดเช้ือ เช่ือมโยงกับ IC เพือ่เปนเปนแนวทาง 

ในการบริหารจัดการ กํากับดูแล 
3.1.5 ประเภทผูปวยใหตามขอเท็จจรงิ ทีม QA ใหกํากบัดูแล เปนเชิงปริมาณ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ / เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

4.1    ผลการดําเนินงานดานบริหาร  (พว.สมนา สกุลคู) 

หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน” 
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4.1.1 การจางงานเปดรบัสมัครพยาบาลวิชาชีพ 20 ตําแหนง ทดแทนผูลาออก มผีู 
มาสมัครออก 2 คน โดย ใหประจําศูนยหัวใจ (CCU) ผูชวยเหลือคนไข 5 อัตรา ทดแทนผูลาออก มาสมัคร 10 คน 
ไมมาสอบ 3 คน รายงานตัววันที่ 2 มกราคม 2567 
 

4.1.2 การอบรมวิกฤตผูใหญและผูสงูอายุ เดิมไดทัง้หมด 11 อัตรา ทางเขตคืนเงินให 
อีกคนละ 20,000 บาท เพิ่มมาอีก 2 คน รวมทั้งหมดเปน 13 คน แบงเปน 2 รุน รุนที่ 1 จํานวน 6 คน อบรม
วันที่ 22 กุมภาพันธ- 28 มิถุนายน 2567 รุนที่ 2 จํานวน 7 คน อบรมวันที่ 2 พฤษภาคม-30สิงหาคม 2567 
หนวยงานที่ไดไปอบรมรับทราบกําหนดการแลว  

4.1.3 การสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ หมดเขตรับสมัคร วันที่ 2 
มกราคม 2567 เวลา 16:00 น. 

4.1.4 นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลราชภัฏอุดรธานี ปที่ 4 จะเขารับการฝกหลักสูตร 
ปฏิบัติการพยาบาล ในวันที่ 2 มกราคม 2567 มี 3 หนวยงานที่ตองข้ึนมารับนักศึกษา คือ อายุรกรรมหญิง อายรุ
กรรมรวม ศัลยกรรมหญิง 

4.1.5  บัญชีปฏิบัติงาน การจัดตารางเวร ยังมีความหลากหลาย ขอใหทําตามแนวทางที ่
ประชุม การแบงลอค เรียงตามลําดับประสบการณทํางานและหนาที่ไดรับมอบหมาย และใหเขียนช่ือ-สกุลเต็ม ไม
ควรยอ และใชรหัสใหตรงกัน ใบลาตางๆใหย่ืนพรอมตารางเวร หัวหนางานตองตรวจสอบกอนนําสงกลุมการ
พยาบาล กรณีเบิกโครงการตองแนบหนังสือโครงการรองรับมาดวยตามระเบียบการเงิน  

4.1.6 การสมัครอบรมเฉพาะทางหลอดเลอืดและหัวใจ 2 คน ประกาศผลวันที่ 28  
ธันวาคม 2567 โดยพยาบาลผูปวยหนัก 2 ได อบรมทีส่ถาบันทรวงอก พยาบาลอายุรกรรม2 ไดอบรมทีร่าชวิถี  

4.2   ผลการดําเนินงานดานวิชาการ 1 งาน QA  (พว.ปริณดา ไตรยะวงศ) 
4.2.1 งาน QA จากการประชุมวันที่ 8 ธันวาคม 2567 มีทั้งหมด 5 กลยุทธ มี  

Focal Point เรื่องการสงตอ ผูเกี่ยวของจะไดรบัประสานงานในการเกบ็ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน สวนที่ 1 เกี่ยวของ
กับ Service Plan คือ 3S และ Trauma ในชวงเดือนเมษายน 2567  
    กลยุทธที่ 1 เรื่องการขับเคลื่อนความเปนเลิศของระบบบริการพยาบาลในสถาน
สุขภาพ มี 2 โครงการทีเ่กี่ยวของ และมี ANC รวมดวย รายละเอียดจะวางไวที่ .55 (งาน QA) 
    กลยุทธที่ 2 การพฒันาความเขมแข็งของระบบบรกิารการพยาบาลปฐมภูมิ เนน
งานCOC และเวชกรรมสงัคม หนวยงาน IPD ที่เกี่ยวของ หอผูปวยอายุรกรรมและศัลยกรรม  ดานการสงตอ 
Palliative Care  
     กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพฒันาวิจัยนวัตกรรมทางการพยาบาลทีท่าทายกบั
ปญหาสุขภาพโรค เปน Focal Point ของจังหวัดหนองคาย โดยมี พว.ณฤดี ทิพยสุทธ์ิ หัวหนาพยาบาล เปนประธาน  
    กลยุทธที่ 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย เปน Focal Point 4 จังหวัด
ลุมนํ้าโขง เรื่องของโครงการเครอืขายการพยาบาลลุมแมนํ้าโขง ในเขตสุขภาพที่ 8 การดําเนินงานที่เริ่มคือ พัฒนา
ระบบการสงตอผูปวยทั้งในเครือขายและตางประเทศ 
        กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรใหเกิดความสุขและคุณภาพใน
งานพยาบาล เริ่มต้ังแตการพัฒนาภาวะผูนํา(Career path) รวมทั้ง ECO System หัวหนางานตองจัดใหมสีถานที่
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พักผอน ในชวงพักเวรหรือสถานที่ผอนคลายความเครียดภายในหนวยงาน เชน หองนํ้าชา หองกาแฟ แตจะไมใชชวง
พักกลางวันหรอืพักระหวางเวร เชน โครงการดนตรีสเีขียวของโรงพยาบาล  

4.2.2 Paperless เริม่ที่งานสูติ-นรีเวชกรรม พบปญหาอปุสรรค คือ ขอมูลจาก ER ไม
เช่ือมกับ IPD งานเวชระเบียนอาจจะตอง Print out ออกมาเปนบางสวน ตองประชุมคุยกันทั้งโรงพยาบาล อปุกรณ
ไมเพียงพอ และ IT ยังไมไดทําจัดซือ้จัดจาง เดือนมกราคม 2567 จะเริ่ม PCT กุมารเวชกรรม และปญหาในสวน
ของแพทย ตองประสานองคกรแพทย (ผอ.รับทราบแลว) 

4.3   งาน HA และ ทบทวนความเสี่ยงเวรตรวจการ   (พว.วริศรา เบานู) 

4.3.1 ความเสี่ยงของเวรตรวจการ พบอบุัติการณญาติผูปวยลื่นลม บรเิวณที่มีอาง 
ลางมือ ตองประสานงานกับ ทมี ENV 

4.3.2 Admitted ผูปวยผิดตึก ประสานใหตึกทีร่ับแอดมินดูแลไปกอนโดยไมตองยาย. 
ผูปวย 

4.4  ผลการดําเนินงานดานบริการและกิจกรรมพิเศษ  (พว.บงกชจันทร กถนานนท) 
4.4.1  กิจกรรมการออกหนวยเดือน ธันวาคม 2566 ดังน้ี หนวย พอสว. 1 ครั้ง  หนวย 

พระราชพิธี 6 ครั้ง หนวยปฐมพยาบาล 19 ครั้ง พบปญหาการออกหนวยปฐมพยาบาล เจาหนาที่ไปชา เน่ืองจาก 
เปนชวงรับเวร กํากับหัวหนาตึกตองบริหารเวลาใหนอง 

4.4.2 โครงการรกัษหัวใจเด็กนอยขามโขงโรคหัวใจ ไปโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ตอนน้ี
อาการดีข้ึน ประสบความสําเร็จในการสงตอ 

4.4.3 กิจกรรมตางๆเรียบรอยดวยดี เชน ราชทัณฑปนสุข เปดศูนยสถานชีวาภิบาล การ 
ตอนรับรัฐมนตรีสาธารณสุข รณรงควันเอดสโลก โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ ผานไปไดดวยดีจํานวนทั้งหมด 
206 คน 

4.4.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ ดําเนินการเรียบรอย สําเรจ็ดี เชน บรกิารวัคซีนผูประกันตน  
กิจกรรมพี่เย่ียมนอง กจิกรรมวันชาติไทย 

4.5  ทบทวนความเสี่ยง 3 หนวยงาน เลื่อนเปนวาระประชุมรอบถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ 

    5.1 . การสมัคร นร.148 คน 44 ตําแหนง (ผูสมัคร 56 คน เขารวมประชุม 31 คน) ประธาน
ไดช้ีแจงการนําเขา ขอมลู และการกลั่นกรองจากทีมผูชวยหวัหนาพยาบาล ดังน้ี 

˗  ตรวจสอบขอมลูในใบสมัครใหตรงตามเกณฑการสมัคร หนังสือคําสัง่ 5 ฉบับ ตาม 
หนังสือ 

˗  การตรวจสอบใบอนุญาต หัวหนาหนวยงานตรวจสอบกอนลงนาม กรณีหมดอายุนอย 
กวาหรือเทากบั 6 เดือน ควรแสดงหลักฐานการตอใบประกอบอนุญาต เชน สลปิการจายเงิน 

˗  ผลงานใหเขียนช่ือผลงานและหลกัฐาน เชน หนังสือแตงต้ัง ใบประกาศเกียรติคุณ 

˗  การใหคะแนนควรพจิารณาตามผลการปฏิบัติงาน เชน การมาทํางานตรงเวลา การข้ึน 
เวรตรวจการ  
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˗  การเลือกผลงานควรสอดคลองตามวันเวลาที่ตรงกับการศึกษาผลงาน 

˗  เขียนช่ือเรื่อง แนวคิด ที่จะพัฒนางาน หรืองานที่พฒันาแลว 

˗  การเขียนผลงานยอนหลัง 3 ป 
  5. 2. กองการพยาบาล กับ กพ.กําชับมาวาเลขที่ตําแหนงไมไดกําหนดตัวบุคคล ไมสามารถเอาเลข
วางไปขอได ซึ่งรพ.หนองคายได 44 เลข รพ.อื่นในเขต 8 ไดประมาณ 800 กวาเลข รวมทั้งหมดในประเทศไทยได 
9,277 เลข 
  5.3. ทางคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และกองการพยาบาล ไดการันตีกับทาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแลว ไมควรมีประเด็นปญหา เน่ืองจากกรรมการพิจารณาตามเกณฑ ว.10    
  5.4. ทุกคนมสีิทธ์ิสมัคร ใหพจิารณางานทีเ่ขียนโดยกลั่นกรองจากหัวหนางาน 
 
ปดประชุมเวลา ๑6.30 น. 
 
 
 
 

 
   ( นางสาวสุนิสา เย็นหนา )   
       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
    ผูจดรายงานการประชุม             
 
 
 
   ( นางวริศรา เบานู )  

                                      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
        ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
  ( นางณฤดี ทิพยสุทธ์ิ ) 
      หัวหนาพยาบาล 
      ผูรับรองรายงานการประชุม 
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