
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลหนองคาย 
คร้ังท่ี 2/2567 

วันพฤหัสบดีท่ี  28 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑6.30 น. 
ณ หองประชุมพระปทุมเทวาภิบาล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
ผูมาประชุม 

1. นางณฤดี   ทิพยสุทธ์ิ หัวหนาพยาบาล (ประธาน)   
2. นางสมนา สกุลคู ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานบริหาร 
3. นางบงกชจันทร กถนานนท ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานบริการและกิจกรรมพิเศษ 
4. นางปริณดา ไตรยะวงศ ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ 1 (QA)   
5. นางวริศรา เบานู ผูชวยหัวหนาพยาบาลดานวิชาการ 2 (HA)  
6. นางกัญญัณณัฏฐ พรหมเขจร หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมชาย ๑ 
7. นางขจีวรรณ นันทโพธ์ิเดช หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 
8. นางปยจิตร หอมวุฒิวงศ หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมหญงิ 
9. นางจรรยาพร ผลยังสง หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมรวม 
10. นางสาวเอมอร อดุลโภคาธร หัวหนางานปองกันและควบคุมการติดเช้ือ  
11. นางสมร ปญญาสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานวิสัญญี  
12. นางกฤษณา กํามเลศ               หัวหนางานการพยาบาลผูปวยผาตัด 
13. นางนงเยาว ทาวพรม หัวหนาศูนยหัวใจ 
14. นางปวีณา หาระคุณ หัวหนางานผูปวยหนัก ๑     
15. นางวิเลียมลักษณ วรเสนีย   (รักษาการ)หัวหนางานหองผูปวยหนัก ๒   
16. นางสาวเบญจวรรณ เครือเนตร หัวหนาหอผูปวยกุมารเวชกรรมและผูปวยหนักทารก 
17. น.ส.พัชรริดา เคณาภูมิ หัวหนางานผูปวยหนักศัลยกรรมประสาท  
18. นางบุปผา อาศรัยราช หัวหนางานผูปวยนอก รพ.นค.1 
19. นางวัลยา ศรีพล หัวหนางานผูปวยนอก รพ.นค.2 
20. นางวราภรณ ปูวัง หัวหนางานหองคลอดและสูติ-นรีเวชกรรม 
21. นางนัยนา ธรรมเสนีย หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมชาย 1 
22. นางสุรีรัตน  สมคุณา หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมชาย 2 
23. นางณิชา ต้ังพรชูพงศ หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมหญิง  
24. นางสิวินีย  หนุมขุนทด หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมกระดูก 
25. น.ส.ปยะนันท ปจฉิมา หัวหนาหอผูปวย EENT  
26. นางอิฏฐิวรรณ พิมพศักด์ิ หัวหนางานหนวยจายกลาง 
27. นางเยาวเรศ ตัณฑเกษม หัวหนาหอผูปวยพิเศษสูขวัญ 
28. นางเพียงไพฑูรย นามศักด์ิ หัวหนาหอผูปวยพิเศษ VIP ช้ัน ๔ และ ๕  
29. นางนุสรา มหิศนันท หัวหนาหอผูปวยพิเศษ ๖๐ เตียง ช้ัน 2-๓  
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30. น.ส.จิรพันธุ เจริญ หัวหนาหอผูปวยพิเศษพระสิริปุณโณ ช้ัน 10  
31. น.ส.ลิกิจ โหราฤทธ์ิ หัวหนาหอแยกโรค 60 ช้ัน 1 
32. นางคณิวรรณ ภูษา หัวหนาหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด 
33. นางธนานันต  อาสนานิ หัวหนางานคลินิกพิเศษ (สองกลอง)  
34. นางสาวอธิตยา เทพแพงตา หัวหนางานคลินิกพิเศษ (ไตเทียม) 

ผูไมมาประชุม(ติดราชการ) 
1. นางสําเนียง จันทรรัตน หัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยอบุัติเหตุ-ฉุกเฉิน 

ผูเขารวมประชุม 
1. น.ส.สาธกา เรืองรัตนถาวร พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษสูขวัญ 
2. นางวันเพ็ญ  วิศิษฏชัยนนท       พยาบาลวิชาชีพศูนย QIC 
3. น.ส.จารุพร แกวเวียงเดช พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยกุมารเวชกรรม 
4. นางระวิวรรณ   โสชมภู พยาบาลวิชาชีพ 
5.   น.ส.กิตติยา จิตจักร พยาบาลวิชาชีพงานอาชีวเวชกรรม 
6.   นางสุชัญสินี มูลประดับ พยาบาลวิชาชีพงานผูปวยนอก   
7.   น.ส.รัชนี คคนานตดํารง หัวหนาศูนยกระตุนพัฒนาการเด็ก 
8.   นางระวิวรรณ โสชมพู พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษ ๖๐ เตียง ช้ัน 3             
9. นางศกุนา   ลิ้มบุพศิริพร พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยสูติ-นรีเวชกรรม  
10. นางฐิตารีย   อิงไธสง พยาบาลวิชาชีพงานวิสัญญี   
11. นางสาวสายฝน กุลเนตร พยาบาลวิชาชีพงานวิสัญญี    
12. นางบุณยอร  ถาละคร พยาบาลวิชาชีพงานวิสัญญี    
13. น.ส.มัสลินภร   จูมา พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยศัลยกรรมหญิง     
14. นางณัชมนพรรณ  ปลื้มรุงโรจน          พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด  
15. นางสินีนาฏ สุวรรณมณี พยาบาลวิชาชีพหนวยงานการพยาบาลผูปวยผาตัด 
16. นางอุดมลักษณ   ละอองแกว พยาบาลวิชาชีพหนวยงานการพยาบาลผูปวยผาตัด 
17. นางวารินีย    โฉมกระโทก พยาบาลวิชาชีพงานผูปวยหนัก ๑  
18. นางศุภลักษณ   นิยะสม พยาบาลวิชาชีพศูนยเครื่องมือแพทย 
19. นายธงชัย   อักษรพิมพ พยาบาลวิชาชีพกลุมงานจิตเวชและยาเสพติด 
20. นางวิวัฒนา   สุขทองสา พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษ VIP ช้ัน ๕ 
21. นางสาวไคลศรี   บาดาล พยาบาลวิชาชีพกลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 
22. นางนพรัตน   สุวรรณสินธุ พยาบาลวิชาชีพงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
23. นางรพิพรรณ   โสภาเวทย พยาบาลวิชาชีพหนวยงานจัดเกบ็รายไดและตรวจสอบสิทธ์ิ 
24. นางชมภู      วุฒิธรรมธร พยาบาลวิชาชีพผูปวยนอก รพ.นค.1 
25. นางสาวทองวัน  สุนทร พยาบาลวิชาชีพงานหองคลอด 
26. นางนิดชราภรณ ชัยจันทร พยาบาลวิชาชีพงานผูปวยนอก รพ.นค.1 
27. นางบุญลอม เชาวชอบ พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยพิเศษสูขวัญ 

 

หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน” 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 
วาระกอนประชุม ผูรวมประชุมแสดงความยินดีกับผูสําเรจ็การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณทิต สาขาบริหาร
ทางการพยาบาล คือ พว.ปริณดา ไตรยะวงศ  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1. นร.148 ประกาศรบัสมัคร 44 ตําแหนง ตอนน้ีมสีมัครเขาคัดเลือกจํานวน 60 คน ให 

ทีมนําทางการพยาบาลกลั่นกรองขอมูลนําเขากอน 
1.2. ระบบ IPD Paperless กําลังเรงทดลองนํารองในแผนกสูติกรรมและจะขยายไปแผนก 

กุมารเวชกรรมในเดือนมกราคม 2567 น้ี 
1.3. การเปดหอผูปวยสงฆ รอพูดคุยกนัในวันพฤหัสบดี และคาดวาจะเสร็จประมาณเดือน 

กุมภาพันธ 2567 ฝากสายนิเทศกําหนดแผนผังลําดับเหตุการณเรื่องจํานวนคน และจะมีการรับ เจาหนาที่ใหมใน
เดือน เมษายน – พฤษภาคม โดยวางแผนเบื้องตนใหพยาบาลชายมาข้ึนโอทีรอกอน และจัดทําหนังสือเชิญพระมาดู
งาน Unit สงฆ ทั้ง 2 นิกาย คือมหานิกายและธรรมยุติกนิกาย และจัดการอบรมดูงานโรงพยาบาลสงฆในเขต 8 เชน
โรงพยาบาลสกลนครและอุดรธานีประมาณ 1 สัปดาห  

1.4. การเปดหนวย CCU การดําเนินงานคลายหอผูปวยสงฆ ฝากรางกําหนดการและแผนผัง 
ลําดับเหตุการณรอรับสมัครพนักงานใหมในเดือนเมษายน โดยเปดใชงานรอไปกอน ผูปวยใหเขา Admitted ที่ ICU-
1,2 รอ ฝากทมีทําแผนผงัลําดับเหตุการณการอบรมดูงาน 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 วันศุกรท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 เลขานุการที่ประชุม ไดนํารายงานการประชุม เผยแพรอยูใน Dot 55 > กลุมการพยาบาล > Folder 
ประชุมกรรมคณะการบริหารการพยาบาลแลว ผูเขาประชุมทุกทานไมมีหนวยงานใดขอแกไขรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 วันศุกรท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

3.1  เตรียมขอมลูทํา Dash board ผูรบัผิดชอบทํา Dashboard คือ งาน QA งาน IM และ 
งานบรกิาร 

3.1.1 พว.ศุภลักษณ ดูเรื่องเครื่องชวยหายใจ Ventilator นับทุกเครื่องทกุแบบ   
3.1.2 การลงชอง AE ใหนํา Code ในโปรแกรมความเสี่ยงมาลง ระดับ E-up ถามี

หลายเรื่อง 
ใหลงเรือ่งสําคัญกอน 

3.1.3 การลงหัตถการใหลงที่เกี่ยวของและสําคัญ  
3.1.4 การลง Complication เชน แผลติดเช้ือ เช่ือมโยงกับ IC เพือ่เปนเปนแนวทาง 

ในการบริหารจัดการ กํากับดูแล 
3.1.5 ประเภทผูปวยใหตามขอเท็จจรงิ ทีม QA ใหกํากบัดูแล เปนเชิงปริมาณ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ / เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

4.1    ผลการดําเนินงานดานบริหาร  (พว.สมนา สกุลคู) 

หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน” 
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4.1.1 การจางงานเปดรบัสมัครพยาบาลวิชาชีพ 20 ตําแหนง ทดแทนผูลาออก มผีู 
มาสมัครออก 2 คน โดย ใหประจําศูนยหัวใจ (CCU) ผูชวยเหลือคนไข 5 อัตรา ทดแทนผูลาออก มาสมัคร 10 คน 
ไมมาสอบ 3 คน รายงานตัววันที่ 2 มกราคม 2567 
 

4.1.2 การอบรมวิกฤตผูใหญและผูสงูอายุ เดิมไดทัง้หมด 11 อัตรา ทางเขตคืนเงินให 
อีกคนละ 20,000 บาท เพิ่มมาอีก 2 คน รวมทั้งหมดเปน 13 คน แบงเปน 2 รุน รุนที่ 1 จํานวน 6 คน อบรม
วันที่ 22 กุมภาพันธ- 28 มิถุนายน 2567 รุนที่ 2 จํานวน 7 คน อบรมวันที่ 2 พฤษภาคม-30สิงหาคม 2567 
หนวยงานที่ไดไปอบรมรับทราบกําหนดการแลว  

4.1.3 การสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ หมดเขตรับสมัคร วันที่ 2 
มกราคม 2567 เวลา 16:00 น. 

4.1.4 นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลราชภัฏอุดรธานี ปที่ 4 จะเขารับการฝกหลักสูตร 
ปฏิบัติการพยาบาล ในวันที่ 2 มกราคม 2567 มี 3 หนวยงานที่ตองข้ึนมารับนักศึกษา คือ อายุรกรรมหญิง อายรุ
กรรมรวม ศัลยกรรมหญิง 

4.1.5  บัญชีปฏิบัติงาน การจัดตารางเวร ยังมีความหลากหลาย ขอใหทําตามแนวทางที ่
ประชุม การแบงลอค เรียงตามลําดับประสบการณทํางานและหนาที่ไดรับมอบหมาย และใหเขียนช่ือ-สกุลเต็ม ไม
ควรยอ และใชรหัสใหตรงกัน ใบลาตางๆใหย่ืนพรอมตารางเวร หัวหนางานตองตรวจสอบกอนนําสงกลุมการ
พยาบาล กรณีเบิกโครงการตองแนบหนังสือโครงการรองรับมาดวยตามระเบียบการเงิน  

4.1.6 การสมัครอบรมเฉพาะทางหลอดเลอืดและหัวใจ 2 คน ประกาศผลวันที่ 28  
ธันวาคม 2567 โดยพยาบาลผูปวยหนัก 2 ได อบรมทีส่ถาบันทรวงอก พยาบาลอายุรกรรม2 ไดอบรมทีร่าชวิถี  

4.2   ผลการดําเนินงานดานวิชาการ 1 งาน QA  (พว.ปริณดา ไตรยะวงศ) 
4.2.1 งาน QA จากการประชุมวันที่ 8 ธันวาคม 2567 มีทั้งหมด 5 กลยุทธ มี  

Focal Point เรื่องการสงตอ ผูเกี่ยวของจะไดรบัประสานงานในการเกบ็ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน สวนที่ 1 เกี่ยวของ
กับ Service Plan คือ 3S และ Trauma ในชวงเดือนเมษายน 2567  
    กลยุทธที่ 1 เรื่องการขับเคลื่อนความเปนเลิศของระบบบริการพยาบาลในสถาน
สุขภาพ มี 2 โครงการทีเ่กี่ยวของ และมี ANC รวมดวย รายละเอียดจะวางไวที่ .55 (งาน QA) 
    กลยุทธที่ 2 การพฒันาความเขมแข็งของระบบบรกิารการพยาบาลปฐมภูมิ เนน
งานCOC และเวชกรรมสงัคม หนวยงาน IPD ที่เกี่ยวของ หอผูปวยอายุรกรรมและศัลยกรรม  ดานการสงตอ 
Palliative Care  
     กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพฒันาวิจัยนวัตกรรมทางการพยาบาลทีท่าทายกบั
ปญหาสุขภาพโรค เปน Focal Point ของจังหวัดหนองคาย โดยมี พว.ณฤดี ทิพยสุทธ์ิ หัวหนาพยาบาล เปนประธาน  
    กลยุทธที่ 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย เปน Focal Point 4 จังหวัด
ลุมนํ้าโขง เรื่องของโครงการเครอืขายการพยาบาลลุมแมนํ้าโขง ในเขตสุขภาพที่ 8 การดําเนินงานที่เริ่มคือ พัฒนา
ระบบการสงตอผูปวยทั้งในเครือขายและตางประเทศ 
        กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรใหเกิดความสุขและคุณภาพใน
งานพยาบาล เริ่มต้ังแตการพัฒนาภาวะผูนํา(Career path) รวมทั้ง ECO System หัวหนางานตองจัดใหมสีถานที่
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พักผอน ในชวงพักเวรหรือสถานที่ผอนคลายความเครียดภายในหนวยงาน เชน หองนํ้าชา หองกาแฟ แตจะไมใชชวง
พักกลางวันหรอืพักระหวางเวร เชน โครงการดนตรีสเีขียวของโรงพยาบาล  

4.2.2 Paperless เริม่ที่งานสูติ-นรีเวชกรรม พบปญหาอปุสรรค คือ ขอมูลจาก ER ไม
เช่ือมกับ IPD งานเวชระเบียนอาจจะตอง Print out ออกมาเปนบางสวน ตองประชุมคุยกันทั้งโรงพยาบาล อปุกรณ
ไมเพียงพอ และ IT ยังไมไดทําจัดซือ้จัดจาง เดือนมกราคม 2567 จะเริ่ม PCT กุมารเวชกรรม และปญหาในสวน
ของแพทย ตองประสานองคกรแพทย (ผอ.รับทราบแลว) 

4.3   งาน HA และ ทบทวนความเสี่ยงเวรตรวจการ   (พว.วริศรา เบานู) 

4.3.1 ความเสี่ยงของเวรตรวจการ พบอบุัติการณญาติผูปวยลื่นลม บรเิวณที่มีอาง 
ลางมือ ตองประสานงานกับ ทมี ENV 

4.3.2 Admitted ผูปวยผิดตึก ประสานใหตึกทีร่ับแอดมินดูแลไปกอนโดยไมตองยาย. 
ผูปวย 

4.4  ผลการดําเนินงานดานบริการและกิจกรรมพิเศษ  (พว.บงกชจันทร กถนานนท) 
4.4.1  กิจกรรมการออกหนวยเดือน ธันวาคม 2566 ดังน้ี หนวย พอสว. 1 ครั้ง  หนวย 

พระราชพิธี 6 ครั้ง หนวยปฐมพยาบาล 19 ครั้ง พบปญหาการออกหนวยปฐมพยาบาล เจาหนาที่ไปชา เน่ืองจาก 
เปนชวงรับเวร กํากับหัวหนาตึกตองบริหารเวลาใหนอง 

4.4.2 โครงการรกัษหัวใจเด็กนอยขามโขงโรคหัวใจ ไปโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ตอนน้ี
อาการดีข้ึน ประสบความสําเร็จในการสงตอ 

4.4.3 กิจกรรมตางๆเรียบรอยดวยดี เชน ราชทัณฑปนสุข เปดศูนยสถานชีวาภิบาล การ 
ตอนรับรัฐมนตรีสาธารณสุข รณรงควันเอดสโลก โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ ผานไปไดดวยดีจํานวนทั้งหมด 
206 คน 

4.4.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ ดําเนินการเรียบรอย สําเรจ็ดี เชน บรกิารวัคซีนผูประกันตน  
กิจกรรมพี่เย่ียมนอง กจิกรรมวันชาติไทย 

4.5  ทบทวนความเสี่ยง 3 หนวยงาน เลื่อนเปนวาระประชุมรอบถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ 

    5.1 . การสมัคร นร.148 คน 44 ตําแหนง (ผูสมัคร 56 คน เขารวมประชุม 31 คน) ประธาน
ไดช้ีแจงการนําเขา ขอมลู และการกลั่นกรองจากทีมผูชวยหวัหนาพยาบาล ดังน้ี 

˗  ตรวจสอบขอมลูในใบสมัครใหตรงตามเกณฑการสมัคร หนังสือคําสัง่ 5 ฉบับ ตาม 
หนังสือ 

˗  การตรวจสอบใบอนุญาต หัวหนาหนวยงานตรวจสอบกอนลงนาม กรณีหมดอายุนอย 
กวาหรือเทากบั 6 เดือน ควรแสดงหลักฐานการตอใบประกอบอนุญาต เชน สลปิการจายเงิน 

˗  ผลงานใหเขียนช่ือผลงานและหลกัฐาน เชน หนังสือแตงต้ัง ใบประกาศเกียรติคุณ 

˗  การใหคะแนนควรพจิารณาตามผลการปฏิบัติงาน เชน การมาทํางานตรงเวลา การข้ึน 
เวรตรวจการ  
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˗  การเลือกผลงานควรสอดคลองตามวันเวลาที่ตรงกับการศึกษาผลงาน 

˗  เขียนช่ือเรื่อง แนวคิด ที่จะพัฒนางาน หรืองานที่พฒันาแลว 

˗  การเขียนผลงานยอนหลัง 3 ป 
  5. 2. กองการพยาบาล กับ กพ.กําชับมาวาเลขที่ตําแหนงไมไดกําหนดตัวบุคคล ไมสามารถเอาเลข
วางไปขอได ซึ่งรพ.หนองคายได 44 เลข รพ.อื่นในเขต 8 ไดประมาณ 800 กวาเลข รวมทั้งหมดในประเทศไทยได 
9,277 เลข 
  5.3. ทางคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และกองการพยาบาล ไดการันตีกับทาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแลว ไมควรมีประเด็นปญหา เน่ืองจากกรรมการพิจารณาตามเกณฑ ว.10    
  5.4. ทุกคนมสีิทธ์ิสมัคร ใหพจิารณางานทีเ่ขียนโดยกลั่นกรองจากหัวหนางาน 
 
ปดประชุมเวลา ๑6.30 น. 
 
 
 
 

 
   ( นางสาวสุนิสา เย็นหนา )   
       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
    ผูจดรายงานการประชุม             
 
 
 
   ( นางวริศรา เบานู )  

                                      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
        ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
  ( นางณฤดี ทิพยสุทธ์ิ ) 
      หัวหนาพยาบาล 
      ผูรับรองรายงานการประชุม 
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